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AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Urbanismo, Obras y Servicios
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE LICENCIA AMBIENTAL

Solicitada por Azul y Rosa Equipamiento Infantil, S.L., la concesion de licencia ambiental para al-
maceén y venta de articulos infantiles sita en Calle Navacerrada 11, Parcela 27 B-1 Poligono El Ce-
rro, se hace publico que durante el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente a la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se podran formular ante esta Alcaldia, por
quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se pretende establecer, las ob-
servaciones o alegaciones que se consideren oportunas. Pudiendo examinar en la Seccion de Urba-
nismo el proyecto presentado.

Lo que se hace saber en cumplimiento y a efectos de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Segovia, a 20 de enero de 2012.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.

187
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE LICENCIA AMBIENTAL

Solicitada por Talleres Tablada C.B, la concesion de licencia ambiental para taller de reparacion
de vehiculos (Carroceria y Pintura), en nave sita en Calle Gremio de los Metalurgicos, Parcela S-56
Poligono de Hontoria, se hace publico que durante el plazo de veinte dias habiles, a contar del si-
guiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se podran formular
ante esta Alcaldia, por quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se pre-
tende establecer, las observaciones o alegaciones que se consideren oportunas. Pudiendo examinar
en la Seccién de Urbanismo el proyecto presentado.

Lo que se hace saber en cumplimiento y a efectos de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Leon.

Segovia, a 18 de enero de 2012.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.

188

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE LICENCIA AMBIENTAL Y
APROBACION MUNICIPAL DE PROYECTO

Promovido por el Ayuntamiento de Segovia, la concesién de licencia ambiental y aprobacién mu-
nicipal de proyecto para Centro Deportivo “Carlos Melero” sito en Ctra. De Palazuelos, 7 (Ciudad
Deportiva La Albuera), se hace publico que durante el plazo de veinte dias habiles, a contar del si-
guiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se podran formular
ante esta Alcaldia, por quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad o por cual-
quiera de los aspectos contenidos en el Proyecto Municipal que se pretende establecer, las observa-
ciones o alegaciones que se consideren oportunas. Pudiendo examinar en la Seccion de Urbanismo
el proyecto presentado.
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Lo que se hace saber en cumplimiento y a efectos de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Segovia, a 30 de diciembre de 2011.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.
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Tesoreria

TRIBUTOS Y PRECIOS PUBLICOS PUESTOS AL COBRO DURANTE EL
PRIMER PERIODO 2012

- Tasa Servicio de Agua 1° CUATRIMESTRE 2012
- Tasas R. y T. Basura 1° CUATRIMESTRE 2012
- Tasa ocupacién quioscos 1° CUATRIMESTRE 2012
- Reserva de aparcamientos 1° SEMESTRE 2012

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que la cobranza de los tributos y precios publi-
cos, arriba sefialados, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1) PLAZO DE PAGO:

- Periodo voluntario: del 1 DE FEBRERO AL 15 DE ABRIL.
- Periodo ejecutivo: Finalizado el periodo voluntario de pago se aplicaran los recargos e intereses
correspondientes.

II) LUGAR Y FORMA DE PAGO:

A) El Ayuntamiento de Segovia, remitira un juego de impresos en forma de triptico al domicilio de
aquellos contribuyentes que no tuvieran domiciliados los tributos que se ponen al cobro. Con dicho do-
cumento, el contribuyente podra realizar el pago previa presentacion del mismo, en cualquiera de las
distintas Entidades Bancarias que presten el servicio de Colaboracion en la Recaudacion Municipal.

B) En el caso de no haberse recibido el juego de impresos el dia 1 de Marzo préximo, o se hubie-
sen extraviado los mismos, deberan personarse en las oficinas de Recaudacién del Ayuntamiento de
Segovia a los efectos de que se le provea de un duplicado del documento no recibido o perdido.

C) A partir del 16 de Abril de 2012 el pago en via ejecutiva, sélo podra realizarse siguiendo las
instrucciones que facilite la Recaudaciéon Municipal, sita en Plaza Mayor n° 1.

Los pagos de los tributos domiciliados en Entidades Bancarias, se cargaran en las respectivas
cuentas de deposito el dia 5 de febrero.

IV) RECURSOS:

El presente anuncio se extiende a la exposiciéon publica de los Padrones y Matriculas de los tributos
citados y tiene efectos de notificacion de los recibos correspondientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria. En caso de disconformidad con dichos recibos cabe in-
terponer Recurso de Reposicion (articulo 14.2 c) de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales), el
cual se formulara por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia y debera presentarse en la Oficina del Re-
gistro General del Ayuntamiento o por aquel otro conducto legalmente admitido, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Segovia, 25 de Enero de 2012.— El Alcalde, Pedro Arahuetes Garcia.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SEGOVIA
Oficina Territorial de Trabajo

Seccioén: Relaciones Laborales y Recursos
Asunto: Calendario Laboral
Referencia: MRM/mps

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa INDUSTRIAS DEL CUARZO S.A., Codigo
de Convenio 40000202011982, para los afios 2011, 2012 y 2013; suscrito por la Comision Negocia-
dora: de una parte por la representacion de Empresa y de otra por las centrales sindicales CC.0O. y
UGT en representacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, Real Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 20 de enero de 2012.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.

INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A.
CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2011-2012-2013

CONVENIO COLECTIVO DE “INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A. CENTRO DE
“CARRASCAL DEL RIO (SEGOVIA)

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 12 - OBJETO

Articulo 1- Condiciones de trabajo

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa INDUS-
TRIAS DEL CUARZO, S.A. y el personal incluido en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Seccion siguiente.

SECCION 22 - AMBITO DE APLICACION

Articulo 2 - Ambito Personal y Territorial

El presente Convenio afecta al personal que presta servicio en INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A.
con exclusién de los que, dentro de la clasificacion de la Empresa, pertenecen a la categoria deno-
minada “Cuadros” y “E.A.P.”, salvo que éstos expresamente soliciten su inclusion.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

.14 Miércoles, 1 de febrero de 2012

Pag. 6

Articulo 3 - Ambito Temporal
El presente Convenio tendra una duracién de tres afios, comenzando su vigencia a todos los
efectos el 1° de Enero de 2011 y finalizando el 31 de Diciembre de 2013.

Articulo 4 - Prérroga

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entendera prorrogado por periodos de un
afo, si no es denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes antes
de su vencimiento, o0 en su caso, a la finalizacion de cualquiera de las prorrogas. La denuncia se for-
malizara por escrito dirigido a la otra parte y a la Autoridad Laboral competente.

SECCION 32 - COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Articulo 5 - Garantia Personal

En caso de existir algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones tales que, examinadas
en su conjunto, resultasen superiores a las que para el personal de la misma categoria se estable-
cen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente personal y sola-
mente para aquellos a quienes personalmente les afecte.

Articulo 6 - Absorcion y Compensacion

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por disposi-
cion legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en
cuanto a absorcion y compensacion, las normas de caracter general actualmente vigentes o las que
se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo global anual para determinar
las absorciones y compensaciones que procedan.

Articulo 7 - Vinculacion a la Totalidad

Ambas partes convienen expresamente que las normas fijadas en este Convenio seran aplica-
bles en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Asimismo se acuerda que si por disposicion legal de rango superior fuera necesario modificar al-
guna o algunas de las normas pactadas, la Comisién Paritaria de Vigilancia de Convenio se reunira
en sesion extraordinaria convocada a tal fin, para acordar si procede la modificacion parcial o si tal
modificacién obliga a una nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerara alteracion a los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la fijaciéon
de nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estaria a lo que disponga la norma legal
correspondiente en cuanto a los mecanismos de absorcion y compensacion, o a lo sefalado en el
Articulo 6° del Convenio, si no hubiera disposicion especifica.

SECCION 42 - COMISION PARITARIA VIGILANCIA CONVENIO

Articulo 8 - Constitucion

Para entender en cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio, se constituye una comisién Paritaria de representantes de las partes nego-
ciadoras.

Articulo 9 - Composicion
La Comision Paritaria establecida en el Articulo anterior estara compuesta por tres miembros de
cada una de las partes firmantes del presente Convenio, elegidas de entre ellas.

Articulo 10 - Reuniones
Esta comision se reunira cuando lo solicite una de las partes con un preaviso minimo de cuatro
dias, incluyendo el orden del dia a tratar en la reunion.

Articulo 11 - Acuerdos

Los acuerdos que se adopten por esta Comision tendran caracter vinculante para ambas partes.

En caso de no lograse acuerdo, cualquiera de las partes podra pedir se someta la cuestion en liti-
gio al érgano competente para su interpretacion.
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CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION 12 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12 - Facultad de Organizacion
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa con sujecion a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 13 - Definiciones

1- Puesto de trabajo
Es el conjunto de las funciones y actividades que se desempefan en un cometido determinado
dentro de los procesos de gestion de la Empresa, que son definidos por la Direccion.

2- Anélisis de puestos de trabajo

Cuando las necesidades productivas lo requieran se realizaran Analisis de Puestos de Trabajo,
clasificandose los mismos en las categorias que se contemplan en la organizacion de la Empresa:
Oficial de 12, Oficial de 22, Oficial de 3%, Pedn Especializado y Pedn, Auxiliares Administrativos, Vigi-
lantes, Ayudante no titulado, Contramaestre y Jefe de Seccion.

La Direccion hara entrega de las descripciones de los puestos de trabajo analizados a la Repre-
sentacion de los Trabajadores.

3- Trabajo correcto individual

La actividad productiva exigible a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se corres-
ponde con el concepto Actividad Normal en cualquiera de los indices correspondientes a los siste-
mas de medida aceptados por O.1.T. (Oficina Internacional de Trabajo).

Articulo 14 - Revisiones de Valoraciéon

Cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revision, solicitara ésta por escrito a su Res-
ponsable Jerarquico, detallando los aspectos en los que la modificacion del trabajo considera que ha
tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Responsable Jerarquico, junto con su informe al Jefe de la
Planta, para su estudio y resolucién en un plazo de tres meses.

Si de tal estudio resultara una modificacion en la calificacion del puesto superior a la inicial, la
nueva calificacion del puesto tendra efectos econdémicos desde la fecha en que se solicite la revi-
sion.

Una vez efectuada la revision y en caso de disconformidad con la calificacion reconocida al pues-
to, el titular podra recurrir ante los organismos competentes.

Articulo 14 bis - Movilidad

La evolucion hacia una organizacién mas flexible y competitiva exige que la plantilla propia se
concentre en la realizacion de las tareas principales del proceso.

Para conseguir este objetivo, las necesidades de personal, de caracter estructural, para las tare-
as principales, seran cubiertas con el personal que realiza labores auxiliares, aunque esta movilidad
suponga cambio de horario 6 tipo de turno.

El personal que actualmente se ocupa de estas labores auxiliares, aunque tenga actividad en su
puesto de trabajo habitual, pasara a los puestos de las tareas principales (produccion) a medida que
sea necesario, permaneciendo entre tanto en su ocupacion actual.

- Turnos.

El personal afectado 6 que pueda afectarse a la fabricacion, operarios de fabricacion, mecani-
cos, palistas, etc., vendra obligado a trabajar en régimen de turnos con trabajo en domingos y fes-
tivos y descansos compensatorios, conforme al calendario tipo que queda adjuntado como Anexo
1.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

.14 Miércoles, 1 de febrero de 2012

Pag. 8

CAPITULO Ill - PROMOCION Y FORMACION
SECCION 12 - PROMOCION

Articulo 15 - Definiciones

Ambas Representaciones acuerdan que el sistema de promocion dentro de la Empresa es el re-
lacionado con la valoracién de los puestos de trabajo, con excepcion de aquellos que, por exigen-
cias de responsabilidad o confianza, deban ser de libre designacion por la Direccion.

Se define como promocién el cambio de una categoria inferior a otra superior, que se podra pro-
ducir de alguna de las siguiente formas:

a) Por existir variacion de las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal que modifiquen
la calificacién previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos puestos o de la baja del titular de
alguno de los existentes que deba ser cubierto por un nuevo titular, a juicio de la Direccion. En esta
situacioén, se dara prioridad al personal de Industrias del Cuarzo S.A. frente a cualquier nueva con-
tratacion, materializandose en una convocatoria interna a la que podran presentarse todos los traba-
jadores de Incusa que reunan los requisitos exigidos en la misma, con igual o menor categoria al
puesto de la convocatoria ofertada. Quedan exceptuados los puestos que a criterio de la direccion
por su exigencia de formacién, responsabilidad, confidencialidad etc. sean definidos como de libre
designacion.

Articulo 16 - Plazos y condiciones de promocién

El supuesto a) del articulo anterior se regira por las normas comprendidas en el Articulo 14° de
este Convenio.

En el supuesto b) la provision de las vacantes se realizara mediante las correspondientes convo-
catorias y pruebas de aptitud, en las condiciones que se establecen en los Articulos siguientes.

Articulo 17 - Convocatorias

Cuando la Direccién estime necesario cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, establece-
ra las condiciones a que se debe ajustar la convocatoria, que debera incluir como minimo:

a) - Denominacion del puesto de trabajo.

b) - Categoria del puesto de trabajo convocado.

¢) - Instruccidon minima basica (no se pediran titulos, salvo en los casos que sean exigidos por im-
perativo legal).

d) - Programa de materias y/o pruebas practicas.

e) - Aptitudes fisico-psiquicas del puesto.

f) - Duracion de los periodos de consolidacion.

g) - Plazos, lugar, fecha hora y composicion del Tribunal.

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre la Convocatoria y la practica de las
pruebas debera ser inferior a 20 dias.

Articulo 18 - Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador, presidido por el Jefe del Centro o persona en quien éste delegue, estara
compuesto por cuatro miembros; 2 seran elegidos por los representantes del personal de entre ellos,
y los otros dos por la Direccién, uno de los cuales sera el Jefe del Servicio 6 Seccion al que corres-
ponda la plaza objeto de la convocatoria.

Articulo 19 - Pruebas

Las pruebas para la seleccion del personal, podran consistir en:

- Examenes tedricos.

- Examenes practicos o tedrico-practicos.

- Pruebas psicotécnicas

- Entrevista Personal

Todas las pruebas seran orientadas a la seleccién de los candidatos en orden a conseguir una
adaptacién adecuada al perfil obtenido por la valoracién en los diversos factores que constituyen
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la formacién, los esfuerzos y las responsabilidades exigidas para el desempefio del puesto de tra-
bajo.

En igualdad de puntuacion en las pruebas de aptitud, se dara prioridad para ocupar la vacante
convocada al candidato con mas antigiedad en la Empresa, dentro de la categoria.

Articulo 20 - Realizacion de las Pruebas

Las pruebas se realizaran por escrito en su aspecto tedrico y versaran sobre el programa previa-
mente confeccionado y al que deberan cefirse.

Deberan proporcionarse la informacion sobre el alcance de los temas y su profundidad. La prue-
ba practica se realizara en el lugar que el Tribunal designe, siendo relacionada con la especialidad
convocada.

La igualdad de oportunidades sera la misma para todos los posibles candidatos.

Articulo 21 - Determinacion de las pruebas

Sera facultad del Tribunal la determinacién de las pruebas, de acuerdo con el temario del progra-
ma de materias establecido. Esta determinacion la realizara el Tribunal el mismo dia del examen y
con la antelacién minima necesaria.

La calificacion de las pruebas sera realizada en conjunto por el Tribunal Calificador, que estable-
cera un Acta en la que figuren los resultados obtenidos por cada candidato y el orden de preferencia
en que pueden ser considerados idoneos o si la vacante debe ser declarada desierta.

Articulo 22 - Formacién, Adaptaciéon y Consolidacién

Superada la prueba de aptitud, para consolidar la categoria de encuadramiento correspondiente
al nuevo puesto de trabajo, se requerira un periodo de formacién y adaptaciéon necesario para pre-
pararse para el ascenso.

De acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones vigentes, estos periodos de adaptacion y for-
macioén, no tendran la consideracion de trabajos de superior categoria, aun cuando al titular se le
abonara la retribucién correspondiente a la categoria del puesto que trata de consolidar.

En el caso de tratarse de un puesto de nueva creacion, se realizara una calificacion estimativa
del mismo y sobre ella se basaran todos los presupuestos. La calificacién definitiva tendra lugar
cuando el Jefe del Servicio afectado considere que el puesto se justifica como definitivo en la organi-
zacion y la Direccion asi lo ratifique. Esta decision se notificard a los Representantes del Personal.

Los periodos de formacion y adaptacion para prepararse para el ascenso, deberan ser superados
por el candidato elegido, cuestién que evaluara el Jefe del Servicio afectado, quien senalara la apti-
tud o no del titular antes de que finalicen dichos periodos, informando previamente al Tribunal Califi-
cador de las razones que justifican la decision.

Estos periodos minimos se fijaran en la convocatoria en cada caso, y para cada puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo de consolidacion fijado o al término
del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador podra elegir entre ser destinado a
su puesto de origen o a otro de calificacion equivalente, que la Direccion pueda proponer, previa in-
formacién a los representantes del personal.

Con el fin de que aquel que haya sustituido, en su caso, al que promocione conozca su situacion,
se le hara saber que en tanto no consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucion se hara
con caracter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no consolidara éste, el candidato
calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccién, pasara a iniciar el periodo de consolidacion
en el puesto, y asi los siguientes que hubieran superado las pruebas de seleccion.

Articulo 23 - Formacion para la mejora de la competencia profesional

La Direccién de la Empresa y la Representacion de los trabajadores consideran la formacién como
un elemento basico para el desarrollo profesional y personal de todos los trabajadores de la empresa.

Los principios basicos de aplicacién en dicha materia seran los siguientes:

1.-) La formacién en si misma no es un fin, sino un medio de desarrollo profesional para permitir
una mejor adaptacion al puesto de trabajo, un mejor aprovechamiento de los recursos y una herra-
mienta para aumentar la competitividad de la empresa.
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2.-) La formacién no se concibe como una accién aislada, sino como un proceso permanente
a lo largo de la vida profesional. Asi, los trabajadores, tienen derecho a la formacion en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente y podran beneficiarse de ella a lo largo de su vida acti-
va.

3.-) La formacion es un derecho individual y colectivo por lo que debe estar basada en una efecti-
va y real igualdad de oportunidades.

La formacién podra ser de tres tipos:

-Formacién para el nuevo ingreso, entendida como el proceso de adaptacion de los nuevos tra-
bajadores a las funciones desarrollas.

-Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el proceso de aprendizaje de
nuevas habilidades o conocimientos que posibilite una mejor actuacion.

-Formacién para el reciclaje y en materias transversales entendida como la formacion necesaria
para el mantenimiento de las competencias profesionales y el afianzamiento de la formacion en las
materias de seguridad, calidad y medio ambiente.

Las acciones de formacion seran programadas prioritariamente dentro del tiempo de trabajo, no
obstante, y debido a la coincidencia de diferentes modalidades horarias en la planta, se prevé que
en el caso de no poder desarrollarse la acciéon formativa dentro del tiempo de trabajo, el trabajador/a
perciba un complemento de formacion fuera de la jornada.

La asistencia a las acciones formativas convocadas dentro de la jornada de trabajo tendra
caracter obligatorio, mientras que fuera de la misma dicha asistencia sera de caracter volunta-
rio.

Los gastos ocasionados con motivo de la formacion convocada por la empresa (profesorado, ma-
terial, desplazamientos etc.), seran a cargo de la misma.

Reconociendo las partes la importancia de la formacién en materia de seguridad, ambas repre-
sentaciones se comprometen a dar prioridad a la misma dentro o fuera de la jornada.

Articulo 24 - Trabajos de calificaciéon superior

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda a tres meses, el personal in-
cluido en el ambito de este Convenio podra ser destinado a un puesto de calificacién superior,
percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente a la fun-
cién que efectivamente desempena. Si la necesidad fuera superior a tres meses, la plaza debera,
necesariamente, salir a concurso, salvo en los casos previstos en el parrafo tercero de este articu-
lo.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera a su puesto de ori-
gen, con la retribuciéon asignada al mismo y sin derecho a consolidar la categoria del puesto que
ocupo transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

El plazo de tres meses establecido en parrafo primero, no sera aplicable a los casos de sustitu-
cion por Incapacidad Temporal, Permisos y Excedencias Forzosas y Vacaciones. En estos supuesto,
la sustituciéon comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin
que se otorgue derecho a la consolidacién en el puesto, pero si a la percepcién de la diferencia eco-
noémica que corresponda.

En los casos no comprendidos en el parrafo anterior, cuando la persona destinada a puesto de
categoria superior lo desempenase sin interrupcion mas de tres meses, consolidara el puesto de-
sempenado.

Articulo 25 - Trabajos de calificacién inferior

La Empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un traba-
jador a realizar misiones de calificacion inferior a la que tenga reconocida.

El trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que, por su calificacion y fun-
cion anterior, le correspondan.

Desaparecida la necesidad que determina la realizacion de estas misiones de calificacion inferior,
el trabajador volvera a su puesto de origen.
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CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 12 - JORNADA - HORARIOS

Articulo 26.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio sera de 1.744
horas anuales de trabajo efectivo durante los tres afios de vigencia del mismo.

Las horas de trabajo se entienden de presencia y actividad en el puesto de trabajo, provistos de
las prendas de seguridad, sin que las lineas de producciéon queden desatendidas para efectuar los
cambios de turno, los cuales se realizaran en el puesto de trabajo.

No seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Articulo 27 - Modalidades de horarios

Respetando el cdmputo anual de horas de trabajo, la Direccion con los Representantes de
los Trabajadores estableceran los calendarios en los que se recoja la distribucion del nimero
total de horas anuales, respetando como dias de descanso el 24 y 31 de Diciembre a partir de
las 14:00 horas y el 25 de Diciembre y 1 de Enero completos; los dias 26 de Diciembre y 2 de
Enero comenzara la jornada laboral a las 6:00 horas, teniendo en cuenta las siguientes condi-
ciones:

a) Personal que no trabaja a Turnos

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de lunes a viernes.

Jornada Partida

Para esta modalidad de jornada, se establece un descanso de una hora para comer, que no ten-
dra la consideracion de trabajo efectivo.

Jornada Continuada

Durante el periodo en que se establezca esta modalidad de jornada, se fijara un descanso de 15
minutos, que se disfrutara en las dos horas y media centrales, tendra la consideracién de trabajo
efectivo y no dara lugar a compensacién econémica alguna.

La Direccion determinara aquellos servicios o actividades en lo que no pueda realizarse jornada
continuada.

b) Personal que trabaja a Turnos

Prestara servicio en turnos de ocho horas diarias, con arreglo a la distribuciéon del calendario de
turnos que se establezca, en funcién de las necesidades de la Planta, tomando como base el calen-
dario que se adjunta como Anexo Il

-Se fija un descanso de quince minutos que computara como de trabajo efectivo y cuyo disfrute
se realizara de forma escalonada en las dos y media horas centrales.

-El personal que trabaje en cualquiera de las modalidades de turno estara obligado a trabajar los
dias que le correspondan por su calendario.

¢) Modalidades de Trabajo a Turnos

Turno Total

Personal que realiza su trabajo a tres turnos alternativos (manana, tarde y noche) incluyendo do-
mingos y festivos, con descanso compensatorio.

Turno Parcial

Personal que realiza su trabajo a tres turnos alternativos (manana, tarde y noche) descansando
domingos vy festivos.

Personal que realiza su trabajo a dos turnos alternativos (mafiana y tarde) descansando domin-
gos y festivos.

SECCION 2° - VACACIONES

Articulo 28 - Duracién

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por el Convenio sera de treinta
dias naturales, que para el personal a turnos sera el que se fije en los Calendarios establecidos.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro.
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El personal que ingrese en el curso del afo, disfrutara antes de que éste termine la parte propor-
cional que le corresponda por los meses comprendidos entre el de su ingreso y el 31 de Diciembre,
sobre treinta dias naturales, computandose la fraccion de mes como un mes completo.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones se abonara la parte proporcional de
los no disfrutados, calculada por doceavas partes y computandose la fraccion de un mes por mes
completo.

De igual modo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra
de la liquidacion el importe de los dias disfrutados no devengados.

Articulo 29 - Retribucién de vacaciones

Ambas Representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el trabajador
durante el periodo de disfrute de vacaciones estara integrada por los siguientes conceptos:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen

- P.G.P. correspondiente al periodo de vacaciones

- Plus Personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviere concedido.

- Complemento de Unificacion.

- Complementos de puesto de trabajo (turnicidad, nocturno, domingos y festivos).

Para calcular los complementos de puesto de trabajo, se multiplicara cada dia de vacaciones por
el promedio por dia trabajado de lo realmente percibido por estos conceptos (turno, nocturno, domin-
gos Yy festivos) desde la nébmina de enero a la del mes anterior al del calculo. Si las vacaciones se
abonaran en la ndémina de enero, se tomara el promedio por dia trabajado, del afio anterior.

CAPITULO V - REMUNERACIONES Y SU ESTRUCTURA
SECCION 12 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios mensualmente, que ha-
bran sido devengados por hora trabajada. Todos los salarios se entienden brutos.

El pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable del mes, mediante talén u otra modali-
dad de pago a través de Entidades de Crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente para la confec-
cion de la nébmina dentro de la fecha senalada, los conceptos retributivos variables se computaran
del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose completos los conceptos fijos y regulari-
zandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como
consecuencia de cambios de puesto, turnos, etc. A estos efectos, aquellos conceptos que afecten a
prestaciones de seguridad Social (maternidad, paternidad, Incapacidad temporal, ...) se computaran
por meses naturales, incorporando en la némina del mes, las variaciones que por estos conceptos
pudieran producirse entre el dia 16 y el ultimo dia de mes, recalculando la nomina. Las diferencias
de liquido que pudieran existir con lo abonado en el banco, se ajustaran en el mes siguiente.

SECCION 22 - ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

Articulo 31

La remuneracion estara integrada por los siguientes conceptos:

1°) - Salario Convenio

Los importes para cada categoria son los que figuran en la Tabla (Anexo n° I).

2°) - Complemento Personal de Origen

Este complemento, que incluye el concepto de antigliedad que cada trabajador venia percibiendo
en 1997 y que no sera absorbible, se mantendra en las cantidades que cada uno tuviese a 31 de Di-
ciembre de 2010 variando en cada afo, en el mismo porcentaje que las tablas salariales.

3° - Complemento de Unificacion

Teniendo este complemento caracter personal, se mantendra en las cantidades que cada uno tu-
viese el 31 de Diciembre de 2010, variando en cada afio, en el mismo porcentaje que las tablas sa-
lariales.
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Este complemento sera reducido en el caso de promocién en una cuantia equivalente al 30% de
la diferencia entre los sueldos Convenio 14 meses de las categorias de origen y promocion, aplican-
dose esta reduccion en el momento de la promocion.

4°) -Plus de Asistencia

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir , en la medida de lo posible,
las ausencias al trabajo. Se establece un plus a razén de 2,51 euros por dia de asistencia al trabajo,
que se abonara mensualmente incluyéndose en el boletin de nédmina con este concepto.

Articulo 32 - Complemento de Puestos de trabajo

Para compensar las molestias ocasionadas al personal por el hecho de trabajar a turno, de noche
y en domingo o festivo, se establece un Complemento para estos tres conceptos de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1°- Complemento de trabajo nocturno

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
cuando corresponda efectuarlo por rotacién natural de turno.

Se fija el Complemento por noche trabajada en la cantidad de 14,34 euros para el afio 2011.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara el comple-
mento por hora realmente trabajada; si fuera superior a cuatro horas, se abonara el complemento
correspondiente como si hubiera trabajado ocho horas. Para cumplir esta norma, se dividira por
ocho el importe total a percibir por noche trabajada.

2°- Complemento de trabajo a turno

Se establece un complemento para compensar el trabajo a turno en los casos y en las cuantias
que se indican a continuacion:

a)- Personal que realiza su trabajo a turno alternativo de 8 horas, percibira por cada dia efectiva-
mente trabajado en estas condiciones, en el afo 2011, la cantidad de 3,21 euros/dia.

b)- Remuneracion por el trabajo festivo:

El personal que trabaje los domingos o festivos con descanso compensatorio, percibira como
complemento la cantidad de 59,39 euros, en el afio 2011.

Articulo 33 - Factores de Indemnizacion

El factor de indemnizacion que se venia percibiendo para compensar las molestias por las condi-
ciones de trabajo ambientales, quedé incrementado a partir del 1° de Enero de 1983, a peticién de la
Representacién de los Trabajadores y de acuerdo ambas partes, al sueldo Convenio y Gratificacio-
nes que figuran en la “Tabla Salarial” (Anexo I).

Articulo 34 - Plus asistencia anual.

Conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posible las ausencias al trabajo, se
establece un plus de asistencia anual por importe de 75 euros/afno a todo el personal afectado por
este Convenio que preste servicio desde el 01 de enero al 31 de diciembre y que durante el trans-
curso del afio no tenga ninguna ausencia al trabajo por ningin motivo, prestando servicio todos los
dias de su calendario laboral en el afio, abonandonse 30 euros en caso de tener una Unica ausen-
cia. No computara como ausencia la no prestacion de servicios por motivos sindicales debidamente
justificada.

Este plus de asistencia anual no tendra revisiones ni actualizaciones econémicas durante ningun
afio de vigencia del Convenio, siendo un plus no consolidable.

Articulo 35 - Prima Global de Productividad

Se mantiene la Prima Global de Productividad que no tiene caracter de incentivo individual, ni
esta en relacién con el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no le son de aplica-
ciéon las condiciones especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o
destajos.

La Prima Global de Productividad se calcula en funcion de las toneladas fabricadas y cadencias
de feldespato molido y seco y arena seca del mes anterior, con relacion a las previstas en el presu-
puesto anual, segun la siguiente formula:
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Tns.A.S. Real Tns.FS-Real  Tns. FM - Real Cad.A.S. Real Cad.FS - Real Cad. FM - Real
Tns.A.S. Prev Tns. FS - Pev Tns. FM - Pev. Cad. A.S. Prev. Cad. FS - Pev. Cad. FM - Pevis

3 3

2
De acuerdo con los valores K, se establece la siguiente formula de valor/punto/mes: 15,38 K

Cuando el valor K sea menor de 0,89 por causas imputables a los trabajadores, el valor punto
mes sera de 3,91 euros; si fuera por causas no imputables a los trabajadores, el valor punto/mes se-
ra de 13,56 euros.

Cuando el valor K sea superior a 1,30, el valor punto sera de 19,97 euros.
Se redondeara por exceso cuando la tercera cifra decimal de K sea superior a cero.
Para su percepcion se establece la siguiente escala de puntos por categoria:

- Jefe Seccion y contramaestre ... 2,40 puntos/mes
- Ayudante no titulado, Capataz y Oficial 12 ... 2,10/ mes
- Oficial 22 y Oficial 3 ... 1,90/ mes
- Pedn especializado, Pedn Ordinario y Auxiliar Administrativo ...........cccc.......... 1,55/mes

Los valores punto/mes se reduciran a valor hora para el pago.
La prima se devengara por hora normal realmente trabajada.

Articulo 36 - Horas extraordinarias
Los valores de las horas extraordinarias, son los que figuran a continuacion:

- Jefe Seccidn y contramaestre ... 20,75 euros/hora
- Oficial 12, Capataz y Ayudante no titulado...........ccceeveiniiiiiiiiiiennn 19,05 euros/hora
O i [o1 = | B R 14,71 euros/hora
O (o1 = | IR 14,44 euros/hora
S OfICIAl B2 e s 14,05 euros/hora
- Pedn especializado ............oooviiiiiiiiiiiiiiceee 13,70 euros/hora
- Pedn ordinario y Auxiliar Adm. ... 13,42 euros/hora

No se tendran en cuenta para el cédmputo del niumero maximo de horas extraordinarias autoriza-
das por la legislacién vigente, las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros danos extra-
ordinarios y urgentes.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o los de caracter estructural derivados de la naturaleza del
trabajo de que se trate, y de mantenimiento, etc. El personal que realice estas horas percibira los Com-
plementos de Nocturnidad, festivos y domingos que corresponda cuando trabaje la jornada completa.

Articulo 37 - Horas de formacién fuera de la jornada
Los valores de las horas de formacion convocada por la empresa fuera de la jornada laboral, son
los que figuran a continuacién:

- Jefe Seccion y contramaestre ... 18,83 euros/hora
- Oficial 12, Capataz y Ayudante no titulado ..........ccoccveeiiiiiiiiiiiiiien, 17,28 euros/hora
O o1 = | B 13,35 euros/hora
O ) (o1 = | IR 13,10 euros/hora
O [ F= | SRR 12,75 euros/hora
- Pedn especializado ............euuviiiiiiiiiiiii e 12,43 euros/hora
- Pedn ordinario y Auxiliar Adm........ooeiie e 12,19 euros/hora

Articulo 38- Complemento de vencimiento periédico superior al mes
Se percibiran las siguientes Gratificaciones Reglamentarias.
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- Gratificacion de Junio y Gratificacién de Navidad.

Las percepciones por este concepto, seran para cada categoria de una cuantia igual a la canti-
dad que figura en la tabla de salarios (Anexo n° I), incrementadas con el Complemento Personal de
Origen mensual que a cada trabajador le corresponda y con el promedio realmente percibido por el
concepto de Primal Global de Productividad durante los seis meses anteriores a la fecha de la Grati-
ficacién que corresponda.

Independientemente de la fecha de su pago, la Gratificacion de Junio se devenga desde 1 de
Enero al 30 de Junio, y la Gratificacion de Navidad se devenga desde 1 de Julio al 31 de Diciembre.

En ambas gratificaciones el devengo de las mismas sera en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado en jornada normal, computandose como tal el correspondiente a enfermedad y accidente.

La Gratificacion de Junio se cobrara antes del 15 de Julio y la de Navidad no mas tarde del dia
22 de Diciembre.

SECCION 32 - OTROS CONCEPTOS

Articulo 39 - Plus de distancia
El personal afectado por este Convenio percibira la cantidad de 1,87.- euros por dia realmente
trabajado en 2011. Este importe variara en cada afio el mismo porcentaje que las tablas salariales.

CAPITULO VI - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40 - Salud Laboral

Ambas representaciones reconocen la importancia de la Salud Laboral en el trabajo, por lo que la
Empresa y Trabajadores colaboraran en este campo para cumplir las obligaciones que le son pro-
pias, de conformidad con lo establecido en las leyes y reglamentos sobre esta materia, vigentes en
cada momento y las establecidas en el Centro.

Articulo 41
Los Delegados de Personal son los Representantes de los Trabajadores ante la Empresa, tenien-
do las garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42
Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la Empresa se regi-
ran por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 43 - Derecho Supletorio

Para evitar vacios normativos ambas partes acuerdan como derecho supletorio remitirse a lo dis-
puesto en el Convenio Nacional de Vidrio y Ceramica para aquellas cuestiones no reguladas en este
Convenio, ni en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de caracter general.

Articulo 44 - Informacién

Ambas Representaciones reconocen la importancia de la informacién, hecho que se refleja a tra-
vés del articulado del presente Convenio.

Los Delegados de Personal, recibiran la siguiente informacion:

- Mensualmente, informacion sobre evolucion general de la Empresa, situacion de la produccion
y ventas y, en general, sobre todo proyecto o accidon empresarial que pueda afectar substancialmen-
te a los intereses de los trabajadores.

-Informacién con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre reestructuracion de planti-
lla, cierre total o parcial, definitivo o temporal, etc.

- Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo.

-Los Delegados de Personal podran utilizar los tablones de anuncios para la difusién de temas
relacionados con la Empresa, bajo su responsabilidad.

-No obstante cuanto antecede, se estara a lo dispuesto en el Articulo 64° del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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Articulo 45 - Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente :

a) Por matrimonio, 15 dias naturales.

b) Por alumbramiento de esposa, dos dias naturales o cuatro si se precisa realizar desplazamien-
to.

c) Por hospitalizacién o fallecimiento del conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos tanto
propios como del conyuge, dos dias naturales ampliados a cuatro en el supuesto de que se precise
desplazamiento.

d) Por matrimonio de hijos o hermanos tanto propios como del conyuge dos dias, el dia de la ce-
lebracioén y el anterior o posterior a eleccion del trabajador.

e) Por traslado del domicilio habitual un dia natural.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal.

Cuando conste en una disposicion legal, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién
de la ausencia y a su compensacion economica.

g) Por asistencia médica del trabajador, por el tiempo necesario para acudir a consulta de medici-
na general, especialista o laboratorio clinico con volante médico y debidamente justificado.

Articulo 46 - Actualizaciones

1).- Actualizacién 2011

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) que publica el Instituto Nacional de Es-
tadistica registrase, al 31 de Diciembre de 2011, un incremento respecto al 31 de Diciembre de
2010, superior al 2,4%, se efectuara una actualizacién por la diferencia, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia con efectos 01 de enero de 2012 en los conceptos abajo resefiados.

El porcentaje a aplicar sera el resultado de la siguiente formula:

(100 + X) x 100) - 100
100 +y

Siendo X = |.P.C. real (Diciembre 2011/Diciembre 2010)
Y= 2,4 ( Incremento aplicado al inicio del afio).
Dicha actualizacién se producira en los siguientes conceptos:
- Salario Convenio
- Complemento Personal de Origen
- Complemento de Unificacion
-P.G.P.
- Plus de distancia.
- Plus de asistencia
- Complemento festivo
- Complemento de trabajo a turno y complemento de noche.
- Gratificaciones Junio y Navidad.
- Trabajos de diferente Escalon.
- Vacaciones.
- Licencias y permisos.
-Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.
- Horas extraordinarias.
Se adaptara la formula de la P.G.P. (Art. 35) para ajustarla al valor K = 1 resultante de la tabla de
Remuneraciones Minimas, modificandose los valores K = 0,89 y K = 1,30 con el mismo criterio.

2.-) Remuneraciones 2012-2013.
2.1).- Incremento salarial 2012.

La base de partida para el calculo de los valores de las remuneraciones del afio 2012, seran los
valores resultantes de aplicar el Art. 46.1 de este Convenio Colectivo.
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A esta base de partida se aplicara un incremento salarial del 0,9% con efectos 01 de enero de
2012, que afectara a los siguientes conceptos:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen

- Complemento de Unificacion

-P.G.P.

- Plus de distancia.

- Plus de asistencia

- Complemento festivo

- Complemento de trabajo a turno y complemento de noche.

- Gratificaciones Junio y Navidad.

- Trabajos de diferente Escalon.

- Vacaciones.

- Licencias y permisos.

-Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.

- Horas extraordinarias.

Se adaptara la formula de la P.G.P. (Art. 35) para ajustarla al valor K = 1 resultante de la tabla de
Remuneraciones Minimas, modificandose los valores K = 0,89 y K = 1,30 con el mismo criterio.

2.2.).- Actualizacion afio 2012.

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) que publica el Instituto Nacional de Es-
tadistica registrase, al 31 de Diciembre, una diferencia (positiva o negativa) respecto al incremento
realizado (0,9%), se efectuara una actualizacion, tan pronto como se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, por el exceso o defecto en los conceptos abajo resefiados.

La diferencia se aplicara con efectos 1 de enero del ano 2013.

El porcentaje a aplicar sera el resultado de la siguiente formula:

(100 + X) x 100) - 100
100 +y

Siendo X = I.P.C. real (Diciembre 2012/Diciembre 2011); para el 2012.
Y= 0,9 (incremento aplicado al inicio del afio.

Dicha actualizacién se producira en los siguientes conceptos:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen

- Complemento de Unificacion

-P.G.P.

- Plus de distancia.

- Plus de asistencia

- Complemento festivo

- Complemento de trabajo a turno y complemento de noche.

- Gratificaciones Junio y Navidad.

- Trabajos de diferente Escalon.

- Vacaciones.

- Licencias y permisos.

-Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.

- Horas extraordinarias.

2.3).- Incremento salarial 2013.

La base de partida para el calculo de los valores de las remuneraciones del afio 2013, seran los
valores resultantes de aplicar el Art. 46.2.2 de este Convenio Colectivo.

A esta base de partida se aplicara un incremento salarial del 0,9% con efectos 01 de enero de
2013, que afectara a los siguientes conceptos:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndim. 14 Miércoles, 1 de febrero de 2012 Pag. 18

- Complemento de Unificacion

-P.G.P.

- Plus de distancia.

-Plus de asistencia

- Complemento festivo

- Complemento de trabajo a turno y complemento de noche.

- Gratificaciones Junio y Navidad.

- Trabajos de diferente Escalon.

- Vacaciones.

- Licencias y permisos.

-Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.

- Horas extraordinarias.

Se adaptara la formula de la P.G.P. (Art. 35) para ajustarla al valor K = 1 resultante de la tabla de
Remuneraciones Minimas, modificandose los valores K = 0,89 y K = 1,30 con el mismo criterio.

2.4.).- Actualizacion afio 2013.

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) que publica el Instituto Nacional de Es-
tadistica registrase, al 31 de Diciembre, una diferencia (positiva o negativa) respecto al incremento
realizado (0,9%), se efectuara una actualizacion, tan pronto como se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, por el exceso o defecto, en los conceptos abajo resefiados, a los solos efectos de obte-
ner los valores definitivos del afio 2013 que sirvan de base de negociacion del nuevo Convenio Co-
lectivo y de pago hasta esta nueva circunstancia.

El porcentaje a aplicar sera el resultado de la siguiente formula:

(100 + X) x 100) - 100
100 +y

Siendo X = I.P.C. real (Diciembre 2012/Diciembre 2011); para el 2012.
Y= 0,9 (incremento aplicado al inicio del afio.

Dicha actualizacién se producira en los siguientes conceptos:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen

- Complemento de Unificacion

-P.G.P.

- Plus de distancia.

-Plus de asistencia

- Complemento festivo

- Complemento de trabajo a turno y complemento de noche.

- Gratificaciones Junio y Navidad.

- Trabajos de diferente Escalon.

- Vacaciones.

- Licencias y permisos.

-Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.

- Horas extraordinarias.

2.5.).- Garantia de Minimos.
Como garantia salarial, se acuerda que en ningun caso con la aplicacion de las revisiones y ac-
tualizaciones, las tablas salariales quedaran por debajo de las establecidas como inicial 2012.

2.6.).- Ventajas Sociales y Prevision para los afios 2012-2013.

Las cantidades fijadas para el afio 2011 en los Articulos que se sefialan a continuacion, se revisa-
ran para los afios 2012 y 2013 con los porcentajes acordados en cada afio (0,9% en cada ano). En
caso de diferencia, entre el |.P.C. real del afo y el 0,9% se debera aplicar lo establecido en el aparta-
do referente a la actualizacién para cada uno de los anos.
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- Art. 48 - Complemento especial de I.T.

- Art. 50 - Premio de Nupcialidad y Natalidad.
- Art. 51 - Becas.

- Art. 52 - Ayuda a Minusvalidos.

Articulo 47 - Remuneracioén variable

Se establece como incentivo una retribucién variable durante la vigencia del presente
convenio,pudiendo alcanzar hasta un maximo del 2,5% del Salario Convenio 14 meses.

Esta remuneracién variable esta basada en una formula elaborada de tal forma que, la consecu-
cion de los objetivos de, seguridad y calidad, del Resultado de Explotacion, de la Ley del Feldespato
producido en Via Himeda, del rendimiento de flotacion, ademas del orden y limpieza, repercuta en
el conjunto de los trabajadores, de acuerdo con los siguientes criterios:

Del 2,5% maximo del Salario Convenio 14 meses establecido como objetivo anual, hasta el 20%
se obtendra al alcanzar los objetivos de seguridad, hasta el 20% en funcién de los parametros de
calidad y hasta el 60% distribuido en un maximo del 15% para cada uno del resto de los parametros
del variable (Rendimiento de Flotacion, consecucion de la Ley del Feldespato producido en Via Hu-
meda, consecucion del resultado de explotacion y de los resultados obtenidos en las auditorias de
orden y limpieza).

Retribucién variable relacionada con la Seguridad

La seguridad y salud es un pilar fundamental de nuestra politica y condicion absoluta del desarro-
llo a largo plazo, siendo necesario el compromiso y la responsabilidad de todos hacia un objetivo
unico aceptable de cero accidentes de trabajo y cero enfermedades profesionales, por lo que se es-
tablece como objetivo para la consecucion de este parametro, el no tener accidentes y/o enfermeda-
des profesionales con baja durante el afio y un maximo de un IF2=20.

La consecucion de este objetivo (20% del variable) se abonara en la némina de los meses de
Enero de 2012, 2013 y 2014 respectivamente, de una sola vez y conforme a los resultados del ejer-
cicio anterior, para el personal de alta en ese momento y en proporcion al tiempo trabajado durante
el afio anterior.

Retribucién variable relacionada con la Calidad

Es prioritario dirigir nuestra dedicacion y esfuerzo a la obtenciéon de una calidad adecuada a los
objetivos de la Organizacién y a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, basandonos
en la mejora continua, por lo que se establece como objetivo para la consecucion de este parametro,
la mejora de la satisfaccidon de nuestros clientes, medido en funcién al nimero de reclamaciones.

Se establece un baremo a partir del cual se empezara a retribuir por consecucién parcial, en fun-
cion del numero de reclamaciones trimestrales definidas en la tabla adjunta,

N° Reclamaciones trimestrales <18 17-13 >13
Porcentaje anual sobre Salario Convenio 14 pagas 0% 10% 20%
*Los porcentajes hacen referencia al valor anual

La consecucion del objetivo de calidad se medira trimestralmente, Por tanto, para obtener el por-
centaje de cumplimiento de Calidad, se deberan sumar las reclamaciones de cada mes que confor-
man cada trimestre.

En el caso de que el resultado obtenido para cada trimestre se encuentre comprendido en la hor-
quilla que da derecho a la percepcion de la presente remuneracién variable, se calculara el importe
a abonar aplicando el porcentaje obtenido segun la tabla anterior sobre el Salario Convenio 14 me-
ses, abonandose un cuarto de la cantidad asi obtenida en el mes siguiente al del resultado en cues-
tion. (abril-julio-octubre-enero)

Retribucion variable relacionada con el Resultado de Explotacion

Para calcular este componente de la remuneracion variable se partira de los siguientes concep-
tos, reflejados en el Cuadro de Mando de la Sociedad INCUSA:



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 1 de febrero de 2012 Pag. 20

R.E.R = Coeficiente C, siendo
R.E.P

R.E.R. = Resultado de Explotacién Real de la Sociedad.
R.E.P. = Resultado de Explotacion Previsto en el Presupuesto de la Sociedad.

De tal manera que el 15% correspondiente a este parametro se distribuira segun la siguiente ta-
bla:

Coeficiente C <0.95 095a1.0 1.01a21.05 +1.05
Porcentaje sobre Salario Convenio 14 pagas 0% 5% 10% 15%

El porcentaje que resulte de aplicar la formula anterior se abonara en la némina de los meses de
Enero de 2012, 2013 y 2014 respectivamente, de una sola vez y conforme a los resultados del ejer-
cicio anterior, para el personal de alta en ese momento y en proporcion al tiempo trabajado durante
el afio anterior.

Retribucion variable relacionada con la ley del feldespato producido en via humeda

Se establece un baremo a partir del cual se empezara a retribuir por consecucion parcial, en fun-
cion de la horquilla establecida, siendo el objetivo maximo de la Ley el 16.8%.
De tal manera que el 15% anual correspondiente a este parametro se distribuira segun la siguien-

te tabla:
% Alx03 <16.5 16.5-16.59  16.6-16.79  >16.8
Porcentaje sobre Salario Convenio 14 pagas 0% 5% 10% 15%

La consecucion del objetivo de la Ley del Feldespato producido en Via Himeda se medira diaria-
mente y se confirmara por el demuestre, computandose la consecucion del objetivo por la media ob-
tenida mensualmente. De esta de manera, podra ser conocido el grado de cumplimiento por el co-
lectivo de la plantilla de forma continuada.

Por tanto, el porcentaje de cumplimiento de la Ley sera la media obtenida durante los meses
completos que conformen cada trimestre.

En el caso de que la media obtenida para cada trimestre se encuentre comprendida en la horqui-
lla que da derecho a la percepcion de la presente remuneracién variable, se calculara el importe a
abonar aplicando el porcentaje obtenido segun la tabla anterior sobre el Salario Convenio 14 meses,
abonandose un cuarto de la cantidad asi obtenida en el mes siguiente al del resultado en cuestion.
(abril-julio-octubre-enero)

Retribucion variable relacionada con el rendimiento de Flotacion

Se establece un baremo a partir del cual se empezara a retribuir por consecucién parcial, en fun-
cion de la horquilla establecida en la tabla adjunta.

De tal manera que el 15% anual correspondiente a este parametro se distribuira segun la siguien-

te tabla:
Rendimiento Al>03 <70% 70%-75%  76%-85% >85%
Porcentaje sobre Salario Convenio 14 pagas 0% 5% 10% 15%

La consecucion del objetivo del rendimiento de Flotacion se medira diariamente y se confirmara
con las leyes obtenidas en el FKH y arena silicea de las lineas de flotacién, computandose la conse-
cucion del objetivo por la media obtenida mensualmente. De esta de manera, podra ser conocido el
grado de cumplimiento por el colectivo de la plantilla de forma continuada.
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Por tanto, el porcentaje de cumplimiento del rendimiento sera la media obtenida durante los me-
ses completos que conformen cada trimestre.

En el caso de que la media obtenida para cada trimestre se encuentre comprendida en la horqui-
lla que da derecho a la percepcion de la presente remuneracién variable, se calculara el importe a
abonar aplicando el porcentaje obtenido segun la tabla anterior sobre el Salario Convenio 14 meses,
abonandose un cuarto de la cantidad asi obtenida en el mes siguiente al del resultado en cuestion.
(abril-julio-octubre-enero)

Retribucién variable relacionada con el orden y la limpieza
Se establece un baremo a partir del cual se empezara a retribuir por consecucion parcial, en fun-

cion de la horquilla establecida en la tabla adjunta.
De tal manera que el 15% anual correspondiente a este parametro se distribuira segun la siguien-

te tabla:
Orden y limpieza <8 puntos 8-10 Puntos 11-13 puntos >13 puntos
Porcentaje sobre Salario Convenio 14 pagas 0% 5% 10% 15%

La consecucién del objetivo de orden y limpieza se medira trimestralmente mediante sistema de
auditoria interna realizada por el Comité de Seguridad y Salud.

Dentro del Comité de Seguridad y Salud, de forma paritaria, se establecera los parametros y for-
ma de puntuacion, auditores (que en todo caso deberan ser miembros del Comité), y cuantas cues-
tiones pudieran plantearse.

Se debera recoger entre los parametros de puntuacion, la auditoria anterior como punto de parti-
da., de tal forma que la consecucion de este objetivo conlleve mejoras significativas.

En el caso de que la puntuacién obtenida para cada trimestre se encuentre comprendida en la
horquilla que da derecho a la percepcion de la presente remuneracion variable, se calculara el im-
porte a abonar aplicando el porcentaje obtenido segun la tabla anterior sobre el Salario Convenio 14
meses, abonandose un cuarto de la cantidad asi obtenida en el mes siguiente al del resultado en
cuestion. (abril-julio-octubre-enero)

Para el 2011, el 15% correspondiente a este parametro se distribuira de forma proporcional entre
el resto de parametros del variable, de tal forma que el orden y la limpieza empiece a operar como
variable en el 2012.

CAPITULO VIl - PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

La Comisién Deliberadora acuerda las normas que han de regir sobre la prevision y ventajas so-
ciales de INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A. y que figuran a continuacion.

Articulo 48 - Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador sea dado de baja, por el médico de la Seguridad Social, como consecuen-
cia de enfermedad 6 accidente, se concedera un complemento en tanto continden vigentes las ac-
tuales prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes normas:

1.- Enfermedad comun 6 Accidente no Laboral
a).- Desde el primer dia de la baja, se establece:

Un complemento de un importe tal que, sumado a la prestacion legal que se perciba por la situa-
cion de incapacidad temporal, garantice que el trabajador enfermo perciba el 100% de los siguientes
conceptos salariales:

- Salario Convenio

- Complemento Personal de Origen

- Complemento de Unificacion
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Un complemento especial, con arreglo a las siguientes cuantias y normas:

- Hasta el 1% de absentismo............ccccceeeee.. 6,14 euros/dia
- del 1% al 2% e 4,70 euros/dia
- del 2% al 3% e 3,39 euros/dia
- del 3% al 3,5% e 2,27 euros/dia
- del 3,5% al 4% e 1,71 euros/dia
- Mas del 4% e 0 euros/dia

Los indices de absentismo seran los derivados de enfermedad comun y Accidente no laboral, re-
ferenciados a los cuatro trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para el primer trimes-
tre del afno 2011 se tomara el indice del 2010, para el segundo trimestre se tomara el 1° Abril de
2010 al de 31 de Marzo de 2011 y asi sucesivamente.

2.- Accidente Laboral

En caso de que la baja por |.T. sea debida a accidente laboral, el Complemento de Empresa se
abonara igualmente desde el primer dia de la baja, para garantizar la percepcion del 100% de los
conceptos salariales citados en el apartado 1.a)

Articulo 49

Agotado el plazo maximo de I.T. y hasta tanto el trabajador no sea dado de alta, o hasta la fecha
en que se le reconozca, por el érgano competente, cualquier grado de invalidez, la empresa abonara
un complemento que, sumado a la prestacion econémica que concede la Seguridad Social, garanti-
ce al trabajador, durante éste periodo, la percepcién del 90% de su Base de Cotizacion.

Articulo 50 - Premios de Nupcialidad y Natalidad

a)- Premio de Nupcialidad

Se concedera un premio de Nupcialidad por un importe de 223,65.- euros brutos, que se regira
por la siguiente norma:

- Un afio de antigliedad en la fecha del matrimonio.

b)- Premio de Natalidad

Se concedera un premio de Natalidad de 174,95.- euros brutos por cada hijo nacido, siempre que
se tenga como minimo un afo de antigledad.

Articulo 51 - Becas

El personal incluido en el Convenio podra solicitar Becas para ayuda a estudios de sus hijos en la
forma que a continuacién se determina:

1) Disposiciones Generales

Las ayudas para estudios se concederan en relacion a las modalidades educativas para las que
se soliciten.

Una comisién creada al efecto se reunira cada ano para estudiar y resolver las solicitudes de Be-
cas que sean presentadas.

La Comision estara presidida por el Jefe de la Planta o persona en quien éste delegue, un Em-
pleado y dos Delegados de Personal.

Las Becas se abonaran al personal con la némina del mes de Diciembre de cada ano.

2)- Estudios para los que pueden solicitarse Becas
2.1.- Niveles educativos
Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos :

DE 3 A 16 ANOS

Nivel Educativo Edad Grupo de Estudios
Educacién Infantil de 3 a 5 anos A
Educacioén Obligatoria de 6 a 13 afos B

de 14 a 16 afios C
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A PARTIR DE LOS 17 ANOS

Nivel Educativo

Ley General de Educacion LOGSE Grupo de Estudios

3°de BUP

F.P. 1er Grado 1° Bachillerato
1er Ciclo de Grado Medio de C
Formacion Profesional

cou

F.P. 2° Grado 2° Bachillerato
2° Ciclo de Grado Medio D
de Formacion Profesional

1er. Ciclo Universidad 1er. Ciclo Universidad

2° Ciclo Universidad Ciclo de Grado Superior E
de FormacionProfesional

3° Ciclo Universidad 2° Ciclo Universidad

3° Ciclo Universidad

2.2.- Becas para otros estudios

Los estudios de Secretariado son asimilados al “Grupo C” de estudios y siempre que se cursen
en centros oficiales reconocidos y en un periodo no superior a dos afos.

La Beca asignable sera la que corresponda a la modalidad de ensefanza inmediatamente supe-
rior al nivel minimo exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acreditarse con una cer-
tificacion del Centro donde curse sus estudios.

3). - Condiciones para solicitar Becas

3.1.- La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el solicitante sera de un afio al 31 de
Diciembre del afio de la peticion.

La Comision establecida considera los casos excepcionales que, no cumpliendo esta condicién,
seran presentados en razon de circunstancias muy particulares.

3.2.- Podran solicitar Becas de Empresa los trabajadores que hayan obtenido Becas de otras ins-
tituciones.

3.3.- Los agentes podran solicitar Becas, tanto para sus propios hijos como para los nifios que
dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4.- Las Becas para ayuda de estudios de hijos del personal se concederan solamente para un
curso completo. No tendran, por tanto, opcién a Becas quienes las soliciten para matricularse en
asignaturas sueltas de un curso.

3.5.- Alas viudas de productores fallecidos en activo se les reconocera el derecho a solicitar ayu-
das para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican en este texto.

3.6.- La edad maxima de los beneficiarios para los que se solicite Becas sera de 25 afios al 31 de
Diciembre del afio de la solicitud.

4).- Presentacion de solicitudes

4.1.- En el mes de Septiembre de cada afio y por medio de una circular que se publicara en los
Tablones de Anuncios, se abrira el plazo de solicitudes de Becas apara aquellos hijos que cumplan
17 afios 0 mas dentro del afo, plazo que finalizara el 31 de Octubre. El solicitante presentara su pe-
ticién en un impreso que al efecto le sera proporcionado.

4.2.- El impreso de peticidon sera cumplimentado por el solicitante de acuerdo con las instruccio-
nes que en el mismo se especifiquen. La Comision supervisara la correcta ejecucion de las instruc-
ciones sobre cumplimentacion de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3.- Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera presentar los siguientes documentos:

- Justificante de las calificaciones obtenidas.

- Justificante de la matricula de los estudios a realizar.
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4.4- Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre 3 y 16 anos (calculados al 31 de Di-
ciembre del afio que se trate) no sera necesario la presentacién de solicitud de beca.

El importe de la beca-base se abonara de acuerdo con la siguiente escala:

EDAD GRUPO ESTUDIO
De 3 a 5 afios A
De 6 a 13 afios B
De 14 a 16 afos C

5). - Importe de las Becas

La cuantia de las Becas que se conceda, estara en funcion del nivel de estudios a realizar.

5.1 - La beca de acuerdo con la clasificacion de estudios sefialados en el apartado 2° de este ar-
ticulo sera la siguiente:

Nivel de estudios Importe Beca euros/brutos
A 66,75
B 73,58
C 127,53
D 192,36
E 296,60

5.2-Veracidad de los datos declarados

La inexactitud de los datos declarados, sera sancionada con la pérdida de la Beca de la Empresa
en el afo en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran haberse
concedido.

Articulo 52 - Ayuda a Minusvalidos

A.- Minusvalidos psiquicos

Se mantiene una modalidad por parte de la Empresa para aquellas personas que tengan hijos o
familiares a su cargo aquejados de deficiencias psiquicas y siempre que esta deficiencia implique la
imposibilidad de asistencia a Centros Escolares Ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los organismos establecidos en por la legislacion vigente de
Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia, y disposi-
ciones complementarias.

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

1°.- Minusvaélidos para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan derecho a la prestacion
econdmica otorgada por la Seguridad Social.
Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de 3 afios en adelante 602,76 euros./afio.

2°.- Minusvalidos menos gravemente afectados y, por consiguiente, no perciben la prestacion
econdmica otorgada por la Seguridad Social, pero si necesitan de educacién en Centros especiali-
zados.

Cuantia de la ayuda de 3 anos en adelante 790,61 euros/afo.

3°.- Sera condicion imprescindible para los dos supuestos anteriores, la asistencia aun Centro
de Educacion Especial.

4°.- Se reducira la ayuda en un 50% si el minusvalido para quien se hubiera solicitado asistiera
a un Centro de Educacion Especial de caracter completamente gratuito.
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5°.- Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros de Rehabilitacion, ni utili-
zacion de accion educativa alguna, aun percibiendo la prestacién econdmica otorgada por la Seguri-
dad Social.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de 3 afios en adelante 1036,49 euros/ano.

6°.- Se abonara mensualmente la parte correspondiente al total anual de la ayuda.

B.- Minusvalidos fisicos

1°.- Si asisten a Colegios de ensefianza normal, se atendran a las normas vigentes establecidas
para los casos normales.

2°.- Si asisten a Colegios de ensefianza especializada, se regiran por lo establecido en el parra-
fo siguiente:

En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de la Empresa expresadas en
los puntos 1° al 6° del apartado Ay 2° del apartado B, unido a la prestacién que reciba de la Segu-
ridad Social, no llegara al 80% de los gastos reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de
educaciéon o rehabilitacion, se establecera un complemento que cubra los gastos hasta dicho
80%.

La Direccidon con los Representantes del Personal estudiaran y decidiran los casos en que hubie-
ra necesidad de otorgar el complemento citado en el parrafo anterior.

Articulo 53 - Seguro de Vida e Invalidez

1) - Condiciones Generales

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los tra-
bajadores que cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) - En caso de fallecimiento.

b) - En caso de Invalidez Permanente absoluta.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado en caso de fallecimiento de
éste o al propio asegurado en caso de invalidez permanente absoluta, ajustandose a lo dispuesto en
la Ley 50/80, (BOE 17/10/80).

2) - Personal asegurado

Se beneficiaran de las garantias establecidas:

a) -Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que, agotado el plazo maximo de duracion
de la I.T., se encuentren en espera de ser calificados como incapacitados permanentes, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplan 65 afios de edad.

b)- El personal que se haya jubilado anticipadamente hasta que termine la anualidad en que el
asegurado cumplan 65 afos.

3)- Personal excluido de las garantias

Las garantias del Seguro Colectivo no alcanzaran al personal que se encuentre en situacion de
excedencia.

4)- Duracién de las garantias

4.1. Las garantias comenzaran desde el mismo dia de la incorporacion en la Empresa.

4.2. Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en la Empresa, salvo en los casos
previstos en los apartados a) y b) del punto 2 de este articulo.

En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado para la situacion de invalidez
permanente absoluta, cesaran las garantias para el caso de fallecimiento.

5)- Capitales asegurados

El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al producto del capital base por
el coeficiente familiar.

El capital base sera de 9608,375 euros para todo el personal afectado por el Convenio.

6)- Coeficiente familiar

Segun la situacion familiar de los asegurados, se establecen los siguientes coeficientes, que se
aplicaran sobre el capital base, excepto el personal en periodo de prueba y personal con contrato
temporal.
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- Para asegurados solteros y viudos sin hijos.. 0,90
- Para asegurados casados 1,20
- Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de 18 afios
0 mayores incapacitados 1,20

- Por cada hijo menor de 18 afios 0 mayor incapacitado, se incrementara el capital base en 20%
En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejara de estar garantizado para el caso
de fallecimiento desde la misma fecha en que se haya abonado el capital asegurado.

Articulo 54 - Préstamo de Vivienda

La Direccion de la Empresa podra conceder, teniendo en cuenta las circunstancias particula-
res de cada caso y siempre que lo permita la situacion econémica de la misma, préstamos para la
adquisicion o construccion de vivienda de uso propio, en la cuantia y condiciones que se determi-

nen.
ANEXO I-A
INCUSA
TABLAS SALARIALES 2011 - PERSONAL EMPLEADO
Salario Convenio Gratificacion PGP 14 meses TOTAL
12 meses reglamentaria 15,38 euros/punto
2 meses
Auxiliar 16274,19 2712,36 333,61 19320,16
Oficial 22 17251,37 2875,22 408,94 20535,53
Oficial 12 (vigilante) 22181,38 3696,89 451,99 26330,26
Ayudante no titulado 25116,10 4186,02 451,99 2975411
Contramaestre 28111,79 4685,29 516,55 33313,63
Jefe de Seccion 29577,58 4929,60 516,55 35023,73
ANEXO I-B
INCUSA
TABLAS SALARIALES 2011 - PERSONAL OBRERO
Salario Convenio Gratificacion PGP 14 meses TOTAL
12 meses reglamentaria 15,38 euros/punto
2 meses
Pedn ordinario 16274,19 2712,36 333,61 19320,16
Pedn especialista 16496,99 2749,50 333,61 19580,10
Oficial 32 16898,71 2816,46 408,94 20124,11
Oficial 22 17251,37 2875,22 408,94 20535,53
Oficial 12 17538,45 2923,08 451,99 20913,52

Capataz 22181,83 3696,97 451,99 26330,79
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ADMMINISTRACION DE JUSTICIA

182
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero seis de Segovia

N.1.G.: 40194 41 1 2011 0009689

Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatriculacién 0000586/2011
Sobre Otras Materias

De D/Dia. Maria Mercedes Martin Borreguero

Procurador/a Sr./a. Alicia Martin Misis

Abogado/a Sr./a.

Contra D/Dha.

Procurador/a Sr./a.

Abogado/a Sr./a.

EDICTO

Dona Laura Moreiras Montalvo del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero seis de
Segovia.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expedientede Dominio. Inmatri-
culacion 0000586/2011 a instancia de Maria Mercedes Martin Borreguero, expediente de dominio
para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

“Mitad de Era, al paraje de Las Centeneras, en término municipal de Santiuste de Pedraza (Se-
govia), con una extension superficial de mil doscientos cincuenta metros cuadrados. Linda: Norte
con Dofia Maria Pilar Contreras Gonzalez, a quien pertenece la otra mitad de la finca, Sur con Maria
Arribas Gonzalez, Este camino publico, y Oeste con Dofa Catalina Gonzalez Esteban. Es la parcela
155 del poligono 21, hoy parcela 5155 del mismo poligono. No consta inscrita en el Registro de la
Propiedad. Referencia catastral 40220A021051550000AH.

Por el presente y en virtud de lo dado en providencia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Segovia, a diecisiete de Diciembre de 2011.— EI Secretario Judicial, rubricado.

209
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon de Santa Maria la Real de Nieva

N.I.G.: 40185 41 1 2012 0100010

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanudacién del Tracto 0000584/2011
Sobre Otras Materias

De D/Dia. Construcciones Normalizadas SA

Procurador/a Sr./a. Maria Teresa Pérez Muioz

Contra D/DAa.

Procurador/a Sr./a.

EDICTO

Don/Dona Moisés Guillamén Ruiz Juez del Juzgado de Primera Instancia numero uno de Santa
Maria la Real de Nieva.
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HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de Dominio. Reanu-
dacién del Tracto 0000584/2011 a instancia de Construcciones Normalizadas S.A. Expediente de
Dominio para la reanudacion de las siguientes fincas:

Finca rustica, en el término de Martin Mufioz de la Dehesa (Segovia), al paraje “Las Navillas”
o “Pinar”, Poligono |, Parcela Catastral 5388, dedicada al cereal secano. Ocupa una extension
superficial de diecisiete areas y cincuenta y nueve centiareas. Catastralmente, ocupa una su-
perficie de veintitrés areas y sesenta y dos centiareas. Linda; Norte, propios del pueblo; Sur,
Raya de la Dehesa; Este, Juan Pedro Almeida y Oeste, Prudencio Herrero. Inscripcion: Tomo
2227, Libro 48, Folio 34, Finca 480 de Martin Mufioz de la Dehesa, inscripcion 13? del Registro
de la Propiedad de Santa Maria la Real de Nieva. Referencia Catastral
40140A0010538800000U.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca a las perso-
nas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a los herederos de Dona Bernarda Martin Garcia y Don Benigno Casado Mar-
tin, para que dentro del término anteriormente expresado pueda comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Santa Maria la Real de Nieva, a once de Enero de 2012.— Juez, rubricado. El/La Secretario,
rubricado.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

256
Ayuntamiento de Aguilafuente

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilafuente, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de enero de
2012, acordd lo siguiente en relacion con las Ordenanzas Fiscales de este Ayuntamiento:

1.- La modificacién inicial de las siguientes Ordenanzas:

- Tasa por utilizacion de las piscinas municipales.

- Impuesto de Construcciones, Obras e Instalaciones.

- Tasa por expedicion de documentos administrativos y otros servicios al publico.

2.- La aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la expedicion de Infor-
mes Urbanisticos y Medioambientales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurri-
do dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Aguilafuente, a 19 de enero de 2012.— El Alcalde, JesUs Ballesteros Masso.
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197
Ayuntamiento de Cozuelos de Fuentiduena

ANUNCIO

APROBACION DE PADRON DE AGUA

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 3 de enero de 2012, se ha procedido a la aprobacion del
padrén de las tasas por prestacion del servicio de abastecimiento de agua, alcantarillado, correspon-
diente al 2° semestre de 2011.

Asimismo se practica notificaciéon colectiva a los contribuyentes que no tienen domiciliado el reci-
bo o que teniéndolo, se ha devuelto de los periodos de cobranza, a efectos de articulo 102.3 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Plazos para efectuar el ingreso en periodo voluntario, dos meses desde la insercién de este
anuncio.

Transcurridos los plazos para su ingreso en periodo voluntario se procedera a su cobro por via
de apremio, con aplicacion de los recargos que para el supuesto establece el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, y los intereses legales que en su caso correspon-
dan, segun el articulo 26 de la misma Ley.

Contra esta resolucién que pone fina a la via administrativa, podran los interesados formular
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes de su publicacion, y recurso con-
tencioso administrativo contra la denegacion expresa o tacita del recurso de reposicion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, o seis meses a
contar desde la fecha de interposicion del recurso de reposicion sin no fuera resuelto de forma ex-
presa.

La interposicion de Recurso no paraliza la ejecutividad de la Resolucién y no suspende la
obligacion de efectuar el ingreso resultante de la presente liquidacién dentro del plazo reglamen-
tario.

En Cozuelos de Fuentiduena, 3 de enero de 2012.— El Alcalde, Jesus Salvador Arévalo Soto.

212
Ayuntamiento de Fresno de la Fuente

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE PRESUPUESTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en Sesién celebrada el dia 21 de diciem-
bre de 2011, y efectuada la correspondiente exposicidn publica previa publicacion en el B. O. P n°
extraordinario, de fecha 31 de diciembre de 2011 se eleva a definitivo por ausencia de reclamacio-
nes, el Presupuesto General de esta Corporacién, para el ejercicio de 2011, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de 6 de marzo, con el siguiente resumen
por capitulos:
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INGRESOS

CAP. DENOMINACION Euro

A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS AIrECLOS ... .o 28.000,00
2 IMPUESTOS INAIFECIOS ..o as 2.104,02
3 TaSAS ¥ OtrOS INQIESOS ....ccceiiiiiiieie et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeeeeas 8.500,00
4 TransferencCias COMIENTES ........iiuuiiiie e e e 36.433,38
5 INGresos PatriMONIAIES ..........oooiiiiiiei e 36.501,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales
7
8
9

Transferencias de capital ...........ccccuuiiiiiiiiiic e 28.961.60
Variacion de activos fINANCIEIOS ...........cooiiiiiiiiiieeeeee et —_
Variacion de pasivos fINANCIEIOS ...........ccoiiiiiiiiieeeeee e e
TOTAL INGRESOS ... ..ottt e e e e e e e e e e e aaaaaees 140.500,00
GASTOS
CAP. DENOMINACION Euro
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de PErsONAl .......cooiiiiee e 23.620,00
2 Gastos €N DIENES COIMIBNEES.........uuiieeeeeee e 82.300,00
3 (CF= T (o1 {1 = 1 (o[ o 1R 600,00
4 TranSfEreNCias COIMIENEES .......cuvee ettt et e e e e e e e e e e e e e eeeeees 2.500,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVEISIONES FEAIES ....coveieeeeeeeee et e e et e e e e et e e e e e e eaanaeeeeees 31.480,00
7 Trasferencias de Capital ..........oooiiiiiiii e
8 Variacion de activos fINANCIEIOS .......ccooevvueieiieeieee e e e e e e —_
9 Variacion de pasivos fiNANCIErOS ..........coiiiiiiii i o
TOT AL GASTOS ettt e e e e e e e e e e e eaaaaaaees 140.500,00

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
A) Plazas de funcionarios
- Con habilitaciéon de caracter nacional
Secretario-Interventor: 1. (en agrupacion para sostenimiento en comun con el Ayuntamiento de
Boceguillas)
B) Personal laboral

- Operarios de servicios multiples: 3 (de duracion determinada, a tiempo parcial)

Lo que se hace publico para conocimiento del publico en general y a los efectos de los articulos
169, 170 y 171 de la meritada ley.

Fresno de la Fuente, a 31 de enero de 2012.— El Alcalde, Julian Pablo Horcajo Martin.
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238
Ayuntamiento de Samboal

REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE VEHICULOS DE AUTO-TAXIS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAMBOAL

CAPITULO |. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.-

Como manifestacién de la potestad normativa de las Entidades Locales en el marco de sus com-
petencias y en cumplimiento de la disposicién transitoria primera del Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automéviles Ligeros (RNTAL), aprobado por
Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, declarado expresamente en vigor por el R.D. 1211/90, de
28 de septiembre, se propone el presente Reglamento para regular el servicio publico de transporte
de viajeros en automoviles, AUTOTURISMOS en el Municipio de SAMBOAL

Articulo 2.-
En las materias no reguladas en el presente Reglamento, sera de aplicacion lo dispuesto en:

1.- La Ley 15/2002, de 28-11, de Transporte Urbano y Metropolitano de Castilla y Leon BOCyL
11-12-2002), en su titulo IV, sobre el Transporte de Viajeros en Vehiculos de Turismo y, en su capitu-
lo I'y ss. (Art. 23 al 36), regula las licencias de Auto-Taxis, Vehiculos, condiciones de prestacion del
servicio, etc., asi como su titulo V sobre inspeccion, infracciones y sanciones, sin que el citado Re-
glamento pueda contradecir, en ningun caso, lo que se indica en la citada Ley.

2.- Subsidiariamente la Reglamentacion Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte en Automdviles Ligeros de 16 de marzo de 1979 y demas disposiciones de general apli-
cacion o normativa en vigor.

Articulo 3.-

La intervencion del Ayuntamiento en el servicio de vehiculos de alquiler, “Auto turismo”, se ejerce-
ra por los siguientes medios:

a).- El presente Reglamento y disposiciones Estatales, Autondmicas concordantes de aplicacion,
asi como los acuerdos Municipales que puedan dictarse en el futuro, para la mejor prestacion del
servicio.

b) Ordenanzas fiscales en vigor en cada momento que regulen la aplicacién de las tasas corres-
pondientes.

c) Aprobacién de las tarifas del servicio y sus complementos.

Articulo 4.-

En el orden fiscal, los vehiculos que presten los servicios a que se refiere el articulo anterior, es-
taran sujetos al pago de las exacciones que regule el Ayuntamiento asi como las correspondientes
a:

A) Impuesto Municipal sobre circulacion de vehiculos.

B) Derecho o tasas por expedicion de licencias de esta clase.

C) Derecho o tasas por expedicion o renovacion de permisos de conductor.

D) Derechos o tasas por autorizacion para sustitucion de vehiculos.

E) Derechos o tasas por reconocimiento anual.

CAPITULO II. DE LAS LICENCIAS

Articulo 5.-

Sera requisito previo para la prestacion del servicio objeto el presente Reglamento, estar en po-
sesion de la correspondiente licencia municipal, que se concedera por el Ayuntamiento previo pago
de las exacciones establecidas en la Ordenanza Fiscal correspondiente.
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Articulo 6.-

1.- El nimero de licencias competencia del Ayuntamiento, vendra determinado por la necesidad y
conveniencia del servicio a prestar al publico, en la forma y condiciones previstas en el articulo 11
del Reglamento Nacional, debiéndose analizar los siguientes factores:

a) La situacion del servicio, en calidad y extension, antes del otorgamiento de nuevas licencias.

b) El tipo, extension y crecimiento de los nucleos y Entidades de poblacion del Municipio (resi-
dencial, turistica, industrial, etc.).

c) Las necesidades reales de un mejor y mas extenso servicio.

d) La repercusion de las nuevas licencias a otorgar en el conjunto del transporte y la circulacion.

2.- En el expediente que a dicho efecto se tramite, se solicitara informe de la Junta de Castilla y
Ledn y organismos competentes en ese momento. Se dara, ademas, audiencia a las Agrupaciones
Profesionales y Centrales Sindicales representativas del sector y a los Consumidores y Usuarios del
Municipio por plazo de quince dias.

Articulo 7.-

1.- Las licencias se otorgaran, con preferencia, a favor de los conductores asalariados de autoturis-
mo que presten servicio en el Término Municipal de SAMBOAL (Segovia) con plena y exclusiva dedica-
cién en la profesion, y en base a una rigurosa y continuada antigledad, acreditando ambos requisitos
mediante el permiso municipal de conducir y sus cotizaciones a la Seguridad Social, de acuerdo con las
normas de procedimiento que para cada adjudicacion de licencias apruebe este Ayuntamiento y con el
informe preceptivo de las Agrupaciones Profesionales del sector acreditadas en el mismo.

2.- La antigliedad continuada a la que hace referencia el apartado anterior, quedara interrumpida
cuando se abandone la profesion de conductor asalariado de autoturismo por un periodo igual o su-
perior a seis meses.

3.- Aquellas licencias que no se adjudicaran con arreglo al apartado anterior, se otorgaran a las
personas fisicas que las obtengan mediante concurso libre.

Articulo 8.-

1.- Cada licencia se adjudicara a un solo titular y amparara a un sélo y determinado vehiculo, no
pudiendo, por tanto, utilizarse para otro distinto sin autorizacion de la Alcaldia y siempre que con el
cambio se pretenda mejorar el servicio. Con caracter previo y obligatorio, debera someterse el vehi-
culo a inspeccion municipal.

2.- En ningun caso podra concederse mas de una licencia a la misma persona o titular.

3.- Toda persona titular de licencia tendra obligacién de explotarla personalmente o conjuntamen-
te mediante la contratacion de conductores asalariados, que estén en posesién del carnet municipal
de conductor y afiliados a la Seguridad Social, no exigiéndose en principio la plena y exclusiva dedi-
cacion, y siendo compatible con otra profesion, siempre que el servicio no quede desasistido, y auto-
rizado expresamente por la alcaldia dicha compatibilidad laboral.

4.- Cuando no pueda cumplirse dicha obligacién procedera la transmisibilidad de las licencias, en
los supuestos admitidos, o su renuncia. Para que dicha renuncia surta efecto debera ser expresa-
mente aceptada por el Ayuntamiento. Se presumira que existe renuncia cuando el adjudicatario no
presente el vehiculo a revision OBLIGATORIA en el plazo de 90 dias.

Articulo 9.-

1.- Cuando se otorgue por el Ayuntamiento autorizacién para aplicar la licencia a un nuevo vehi-
culo en sustitucion del primitivo, quedara automaticamente anulada la licencia que tenia concedida
el vehiculo retirado del servicio.

2.- En ninguin caso se admitiran vehiculos con una antigiiedad superior al del vehiculo primitivo al
qué sustituye, debiendo, no obstante, de superar a éste al menos en un ano en la fecha de matricu-
lacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento Nacional.

Articulo 10.-

Los titulares de licencias deberan empezar a prestar el servicio con los vehiculos adscritos a ca-
da uno de ellos, en el plazo méximo de 60 dias naturales, contados desde la fecha de adjudicacion
de aquéllas.
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Articulo 11.-

Las licencias de autoturismo seran personales e intransferibles salvo en los supuestos siguientes:

1. Por fallecimiento del titular, a favor de su conyuge viudo o herederos forzosos.

2. Cuando el cényuge viudo o los herederos forzosos no pudieran conducir el vehiculo afecto a la
licencia como actividad unica y exclusiva.

3. Cuando el titular de la licencia perciba pension por jubilacion o, sin percibirla, haya cumplido
los sesenta y cinco anos.

4. Cuando al titular de la licencia le sea declarada una incapacidad laboral por los Tribunales y
Juntas competentes.

5. Cuando el titular de la licencia, conductor de su propio vehiculo, perdiera por cualquier circuns-
tancia, con caracter definitivo, el permiso de conducir, salvo que la causa de ello lleve aparejada la
declaracion de caducidad de la licencia.

6. Cuando la titularidad de la licencia se hubiese ostentado durante cinco afios como minimo, no
pudiendo el titular transmitente adquirir una nueva licencia en el plazo de diez afios por ninguna de
las formas prescritas en el presente Reglamento, ni el adquirente transmitirla de nuevo, sino en los
supuestos resefiados en el presente articulo.

Articulo 12.-

1.- Las transmisiones a que se refieren los apartados 2 a 6 del articulo anterior, se realizaran a
favor de conductores provistos de la correspondiente licencia, que presten servicio en el Término
Municipal.

2.- En los casos de transmision a que se refiere el apartado 6, el adquirente debera acreditar que
posee una antigiedad en el ejercicio profesional, con dedicacion exclusiva, de al menos Un afo,
tanto en el permiso municipal de conducir como en las cotizaciones a la Seguridad Social. El trans-
mitente no podra adquirir u obtener nueva licencia en el plazo de diez anos.

3.- Las transmisiones de licencia deberan de formularse por escrito al Ayuntamiento, acreditando
la causa que motiva dicha transmisién, debiendo autorizarse expresamente lo solicitado.

4.- Las transmisiones de licencias que se realicen contraviniendo lo dispuesto en el articulo ante-
rior, seran causa de revocacion de la licencia, previa tramitacion del correspondiente expediente que
podra ser iniciado de oficio, a instancia de las Centrales Sindicales y Asociaciones Profesionales del
Municipio o de cualquier otro interesado.

Articulo 13.-

El titular o titulares de licencias no podran en ningun caso arrendar, ceder o traspasar la explota-
cion de la licencia y vehiculo afecto a la misma. Salvo causas de fuerza mayor que le impidan tem-
poralmente dedicarse a la actividad, como puede ser, larga enfermedad, invalidez provisional, etc.,
en cuyo caso si podra arrendar, ceder o traspasar la explotacién, comunicando dicha decision al
Ayuntamiento, que podra acceder a ello previa justificacion por el interesado de las causas que le
obligan a tal proceder.

Articulo 14.-

1.- En el Ayuntamiento se llevara el registro y control de las licencias concedidas, donde se
iran anotando las incidencias relativas a los titulares de las mismas y los vehiculos a ellas afec-
tos.

2.- Los propietarios de licencias deberan comunicar al Ayuntamiento cuantos cambios se produz-
can respecto a su domicilio, cambios de asalariados, sustituciones de vehiculos y demas particulari-
dades que afecten a las cuestiones reguladas en el presente Reglamento, dentro de los quince dias
siguientes a partir de la fecha en que se hubiera producido.

Articulo 15.-
La licencia caducara por renuncia expresa de su titular aceptada por la Corporacion, siendo cau-
sa de revocacion y retirada de las mismas las siguientes:

a) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta alternos duran-
te el periodo de un afo, salvo que se acrediten razones justificadas y por escrito. El descanso anual
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regulado en el presente Reglamento estara comprendido en las antedichas razones, no pudiendo
encontrarse al mismo tiempo de vacaciones mas del 50% de los titulares de licencias, si bien, se ga-
rantizara que los servicios no se vean desasistidos por dicho motivo.

b) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguro en vigor.

¢) Reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revisién periddica a que hace referencia
el articulo 53.

d) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias, que suponga una explotaciéon no
autorizada por este Reglamento y las transferencias de licencias no autorizadas por el mismo.

e) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demas disposiciones que ha-
gan referencia a la propiedad del vehiculo.

f) La contratacion de personal asalariado sin el necesario permiso local de conducir o sin el alta 'y
cotizacion a la Seguridad Social.

CAPITULO IIl. DE LAS TARIFAS

Articulo 16.-

La explotacion del servicio de auto-Taxis estara sujeta a tarifa, cuyo pago sera obligatoria para
los titulares de licencia, sus conductores y usuarios, conforme a las Ordenanzas fiscales en vigor en
cada momento y acuerdos Municipales.

Articulo 17.-

Correspondera al Ayuntamiento Pleno, bien por propia iniciativa bien a solicitud de los represen-
tantes del sector, sin perjuicio de la tutela de la Administracion Autondmica, y oidas, por un plazo de
quince dias, las Asociaciones del Sector y las de Consumidores y Usuarios, la fijaciéon y revisién de
las tarifas y suplementos del servicio, sin perjuicio de las facultades que, sobre su aprobacién defini-
tiva, establezca la legislacion vigente sobre control de precios.

Articulo 18.-

Las tarifas de aplicacién figuraran obligatoriamente en sitio bien visible para el usuario desde el
interior del vehiculo. En las mismas se contendran los suplementos y las tarifas especiales que pro-
ceda aplicar a determinados servicios con ocasion de traslados a campos deportivos, puertos, aero-
puertos, estaciones de autobuses, cementerios y otros.

CAPITULO IV. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 19.-

1.- El servicio de autoturismo regulado en el presente Reglamento, se prestara en el Término Mu-
nicipal de SAMBOAL (Segovia).

2.- En cualquier caso, queda prohibido recoger viajeros fuera de los limites del Municipio, salvo
en los casos de fuerza mayor.

3.- Para la prestacion del servicio fuera del Término Municipal de Samboal, el taxista debera de
obtener los permisos legales y reglamentarios a expedir por la Administracion Autonémica o estatal
competente, debiéndose comunicar la obtencion del mismo al Ayuntamiento de Samboal.

Articulo 20.-

Los vehiculos deberan dedicarse exclusivamente a la prestacion del servicio regulado en el pre-
sente Reglamento, quedando prohibido el uso de los mismos para fines personales o cualesquiera
otros que no sean los del servicio al publico, excepto los dias de libranza, vacaciones de verano o
cualesquiera otros casos debidamente justificados ante la Autoridad Municipal.

En estos casos debera llevar el cartel indicador de fuera de servicio.

Articulo 21.-
1.- Los vehiculos deberan prestar servicio al publico de manera continuada, sin perjuicio de los
turnos de descanso establecidos.
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2.- Podra interrumpirse la prestacion del servicio por causa grave, debidamente justificada por es-
crito ante el Ayuntamiento, durante un plazo que no exceda de treinta dias consecutivos o sesenta
alternos, durante un periodo de un afno.

No se considerara interrupcion el periodo de vacaciones, cuya duracién no sera superior a treinta
dias al afo.

Articulo 22.-

La Alcaldia, oidas las Asociaciones y Centrales Sindicales representativas del sector, podra esta-
blecer las medidas de organizacién y control que considere necesarias para el perfeccionamiento
del servicio y, atendiendo las necesidades publicas, determinara el horario minimo de servicios a
prestar, y regulara los dias de descanso y periodos de vacacién estival, en forma que quede sufi-
cientemente garantizada la continuidad del servicio.

Articulo 23.-
Para asegurar el servicio en lugares y momentos especiales, que asi lo considere el Ayuntamien-
to, se estara a la organizacién dispuesta en el articulo anterior.

Articulo 24.-

1.- Los vehiculos cuando no estén ocupados, ya sea en las paradas o en circulacion, indicaran
de dia su situacion de LIBRE haciendo visible mediante el correspondiente cartel a través del para-
brisas, de dimensiones 30 por 20 centimetros, en que en letra proporcionada a tales dimensiones di-
ga “Autoturismo, libre”.

2.- Se entendera que un vehiculo circula en situacion de RESERVADO cuando se dirija a prestar
un servicio para el cual ha sido requerido con anterioridad por via telefonica, por radio teléfono o
cualquier otra forma, o cuando por alguna razon justificada circule en dia de descanso, debiendo en
este ultimo caso llevar cubierto al anagrama de identificacion.

Articulo 25.-

1.- Los conductores que fueren requeridos para prestar servicio, personalmente o por teléfono,
estando libre el vehiculo no podran negarse a ello sin causa justificada.

2.- Se consideraran causas justificadas para negarse a prestar el servicio, entre otras, las si-
guientes:

a) Ser requerido por individuos perseguidos por la Policia.

b) Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas autorizadas
para el vehiculo.

¢) Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de manifiesta embriaguez, o intoxicacion
por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su vida o integridad fisica.

d) Cuando la naturaleza y caracter de los bultos, equipajes o animales de que sean portadores
los usuarios, puedan deteriorar o causar dafios en el interior del vehiculo.

e) Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables que ofrezcan peligro para
la seguridad o integridad tanto de los ocupantes y del conductor como del vehiculo.

3.- En todo caso, los conductores observaran con el publico un comportamiento correcto y a re-
querimiento del usuario deberan justificar la negativa ante un Agente de la Autoridad, cuando éste se
encontrase en un lugar préximo al que hubiera sido requerido el servicio.

Articulo 26.-

En el supuesto de inexistencia de situados o puntos de espera, cuando los conductores de auto-
turismos sean requeridos por varias personas al mismo tiempo para la prestacién de un servicio, se
atendran a las siguientes normas de preferencia:

1. - Enfermos, impedidos o ancianos.

2. - Personas acompafiadas de nifios y mujeres embarazadas.

3. - Las personas de mayor edad.

4.- Las que se encuentren en la acera correspondiente al sentido de circulacion del vehiculo.

Este precepto no regira para los situados o puntos de espera, en que la preferencia vendra deter-
minada por el orden de llegada de los usuarios.
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Articulo 27.-

1.- En la prestacién de servicios, queda prohibido fumar a los usuarios, y a tal efecto se colocara
en el interior del vehiculo un cartel visible expresivo de tal circunstancia.

2.- Los conductores deberan abstenerse de fumar.

Articulo 28.-

Cuando los viajeros abandonen transitoriamente el vehiculo por ellos alquilado y los conductores
deban esperar su regreso, podran recabar de los mismos a titulo de garantia el importe del recorrido
efectuado mas media hora de espera en zona urbana y una en descampado, facilitando el corres-
pondiente recibo, agotada la cual podran considerarse desvinculados del servicio.

No obstante, si la espera se solicitara en zona de estacionamiento’ limitado por un tiempo supe-
rior al permitido, o en zona de estacionamiento prohibido, podran reclamar del viajero el importe del
servicio efectuado, sin obligacién de continuar la prestacion del mismo.

Articulo 29.-
Los conductores de los vehiculos tendran obligacion de proporcionar al cliente cambio de mone-
da hasta la cantidad de 100 euros.

Articulo 30.-

1.- En caso de accidente o averia, asi como cuando el vehiculo mera detenido por un Agente de la
Circulacion para ser amonestado o sancionado, no debera incluirse como tiempo a efectos tarifarios.

2.- La toma de carburante, cualquiera que sea su clase, so6lo podra realizarse estando libre el ve-
hiculo, salvo autorizacion expresa del viajero.

Articulo 31.-
Durante la prestacion del servicio los conductores deberan ir provistos de los siguientes docu-
mentos:

A) Referentes al vehiculo:

1. Licencia.

2. Permiso de circulacion del vehiculo.

3. Pdlizas de seguro en vigor.

B) Referentes al conductor:

1. Carnet de conducir de la clase exigida por el Cddigo de la Circulacion.

2. Permiso municipal de conducir, en el que necesariamente debera figurar autorizado para con-
ducir el vehiculo que lleve.

3. En el caso de servicio fuera del Término Municipal de Samboal, autorizacién administrativa de
la Administracién competente.

C) Referentes al servicio:

1. Libro de reclamaciones, segun el modelo oficial que se apruebe.

2. Ejemplar del presente Reglamento

3. Ejemplar del Cddigo de Circulacion.

4. Guia de calles del Municipio de SAMBOAL (Segovia).

5. Talonarios de recibos de cantidades percibidas en concepto de los servicios prestados y en ga-
rantias de espera. En dichos recibos debera ir impreso el nimero de la licencia del vehiculo y sella-
do por el Ayuntamiento.

6. Un ejemplar de la tarifa vigente y sus suplementos.

7. Un ejemplar del Reglamento Nacional de 16 de marzo de 1979.

Articulo 32.-

1.- Los conductores de autoturismo, en su relacion con el publico, guardaran la maxima compos-
tura, correccion, educacion y cortesia.

2.- Ayudaran a subir y bajar del vehiculo a las personas que por su estado fisico lo precisen, a
colocar los bultos que pudieran portar los usuarios y encenderan por la noche la luz interior del vehi-
culo para facilitar el acceso y descenso del coche.
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Articulo 33.-
Cuando un vehiculo libre estuviera circulando y su conductor fuera requerido para prestar servi-
cio, debera parar en lugares y forma que entorpezca lo minimo la circulacion.

Articulo 34.-
En el momento de ser requerido procedera a quitar el cartel de libre y, una vez ocupado el vehi-
culo por el usuario e indicado el punto de destino continuara la marcha.

Articulo 35.-

Los conductores deberan seguir en cada servicio el itinerario mas corto, salvo indicaciéon en con-
trario del viajero, ajustandose en todo momento a las normas y sefiales de circulacion y a las indica-
ciones de sus Agentes.

Articulo 36.-

Al llegar al lugar de destino, el conductor procedera a parar el vehiculo en lugar donde no se en-
torpezca el trafico, apartandose de los canales de circulacion e indicara al pasajero el importe del
servicio.

Articulo 37.-

Los conductores deberan revisar el interior del vehiculo cada vez que se desocupe, a fin de com-
probar si algun objeto del usuario hubiese quedado en el mismo, entregandolo al ocupante.

De no poder entregarlo en el acto, habra de depositarlo en las oficinas de Comisaria Nacional de
Policia, o Puesto de la Guardia Civil mas cercano, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
hallazgo.

CAPITULO V. DE LOS CONDUCTORES

Articulo 38.-
Para poder conducir los vehiculos afectos al servicio regulado por este Reglamento, sera obliga-
torio hallarse en posesién del permiso municipal de circulacion.

Articulo 39.-

Para obtener el permiso a que se refiere el articulo anterior, sera preciso:

1.- Solicitarlo mediante instancia dirigida a la Alcaldia Presidencia.

2.- Acreditar las siguientes condiciones:

a) No haber cometido delito alguno durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud del permiso municipal de conducir, mediante certificacion expedida por la Autoridad compe-
tente.

b) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o dificulte
el normal ejercicio de la profesion, mediante certificado expedido por el Colegio Oficial de Médi-
Cos.

c) Hallarse en posesion del Permiso de conducir de la Clase B-2 o superior.

3.- Los interesados acompafaran a sus solicitudes y documentos acreditativos de los requisitos
expresados, cuatro fotografias tipo carnet.

Articulo 40.-

1.- El permiso municipal tendra una validez para un periodo maximo de cinco afnos, al término de
los cuales debera ser renovado a instancia de sus titulares, dejandose sin efecto automaticamente
los que no sean presentados para su renovacion.

2.- La renovacion se efectuara sin necesidad de examen a todos aquellos que acrediten, median-
te el permiso municipal de conducir y certificacién de sus cotizaciones a la Seguridad Social o a la
Mutualidad Laboral de Trabajadores Auténomos, haber desempenado su profesion por un plazo mi-
nimo de un afo, a salvo de la compatibilidad con otra profesién, que debera ser expresamente apro-
bada por la Alcaldia.
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Articulo 41.-

El Ayuntamiento llevara un registro y control de los permisos municipales de conducir concedi-
dos, en donde se iran anotando las incidencias relativas a sus titulares. A tal fin, los propietarios de
licencias vendran obligados a comunicar a la mencionada Administracion las altas y las bajas de
conductores que se produzcan en sus vehiculos, en un plazo no superior a ocho dias.

Articulo 42.-

El Ayuntamiento podra retirar el permiso municipal de conduccion:

a) Cuando el titular incurra en delito comun que motive antecedentes penales.

b) Cuando no preste los servicios de urgencia nocturnos.

c) Cuando se le encontrase en estado de embriaguez u originase escandalo publico.

d) Cuando cobrase suplementos indebidos o precios superiores a la tarifa.

e) Cuando conculque alguna de las condiciones necesarias para la obtencion del permiso recogi-
das en el articulo 39.

f) Cuando deje de acudir a la parada sin causa justificada durante un mes.

Articulo 43.-

Seran obligaciones del conductor:

a) Vestir correcta y aseadamente, quedando terminantemente prohibida la utilizacién de pantalo-
nes cortos, camisetas recortadas, chandal etc. En todo caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho
a exigir una determinada uniformidad.

b) Guardar una absoluta correccién con el publico.

c) Abstenerse de fumar, comer o beber durante la prestacion de los servicios.

d) No llevar a su lado ayuda o aprendiz durante la prestacion de los servicios.

Articulo 44.-

El Ayuntamiento podra, en el futuro, constituir una academia de formacion para el sector en la
cual se impartiran cursos de perfeccionamiento en materias como idiomas, primeros auxilios, nor-
mas de seguridad vial, vestimenta y limpieza del vehiculo, normas de comportamiento, asi como so-
bre la situacion de calles, edificios publicos, itinerarios. Codigo de la Circulacion y demas normas es-
tatales o municipales que sean de aplicacion al servicio.

CAPITULO VI. DE LOS VEHICULOS

Articulo 45.-

Los vehiculos destinados a la prestacion del servicio objeto de este Reglamento, deberan ser
propiedad del titular de la licencia, contratar la correspondiente podliza de seguros y reunir las si-
guientes caracteristicas:

a) Capacidad para cuatro viajeros como minimo. Cuando se instale mampara de separacion, la
capacidad sera para tres viajeros como minimo, ampliable a cuatro cuando el conductor del vehiculo
autorice la utilizacion del asiento contiguo al suyo, salvo que dichos vehiculos tengan capacidad su-
perior y se hallen amparados por autorizacion administrativa suficiente,

a) que les habilite para trasladar hasta seis usuarios, obtenida de conformidad con la norma esta-
blecida.

b) Tanto en las puertas como en la parte posterior llevaran ventanillas en numero suficiente para
conseguir la mayor visibilidad, luminosidad y ventilacion posibles, provistas de vidrios transparentes
e inastillables. Las puertas estaran dotadas del mecanismo conveniente para accionar los cristales
que en ellas ha de haber.

c) Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos seran
las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias de este tipo de servicio.

d) Todo automdévil que no reuna las condiciones técnicas de comodidad o de seguridad exigidas
por este Reglamento, no podra prestar servicio de nuevo sin un reconocimiento previo por parte del
Organismo o Autoridad competente, en el que se acredite la subsanacion de la deficiencia observa-
da, conceptuandose falta grave la contravencion de ello.
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e) La adecuacion, seguridad y limpieza de todos los elementos e instalaciones del vehiculo, sera
atendida cuidadosamente por su titular y exigida en las revisiones.

f) La pintura de los vehiculos debera ser cuidada, el tapizado de su interior de piel o material ade-
cuado y las fundas que, en su caso, se utilicen estaran siempre limpias.

g) En cada vehiculo habra una rueda de recambio en buen uso y las herramientas propias para
reparar las averias urgentes.

h) El piso ira recubierto con una alfombrilla de goma u otra materia impermeable facil de limpiar.

i) Cuando la capacidad del maletero del vehiculo sea insuficiente, la Autoridad Municipal podra
exigir un portaequipajes sobre el techo de la carroceria, dispuesto en forma que no pueda dafiar el
equipaje y lo sujete en condiciones de plena seguridad.

j) Los vehiculos deberan ir provistos de extintor de incendios.

k)Los vehiculos podran ir provistos de una mampara de separacion entre el conductor y los usua-
rios cuyas caracteristicas sean conformes con las establecidas y homologadas por las Autoridades
competentes.

I) Los vehiculos podran ir dotados de una alarma luminosa, de las caracteristicas al efecto esta-
blecidas y homologadas por las Autoridades competentes.

m) El Ayuntamiento podra proponer la instalacion de radioteléfonos en los vehiculos, asi como
cualquier otra innovacion técnica que las circunstancias aconsejen y redunden en beneficio del ser-
vicio, previa audiencia a los interesados.

Articulo 46.-

La expedicion de autorizaciones de transporte para vehiculos con capacidad superior a cinco pla-
zas tendra caracter excepcional, motivada por la concurrencia de especiales circunstancias orografi-
cas, de lejania, aislamiento o similares, debidamente justificadas por el Ayuntamiento, previo informe
favorable de los Servicios de la Junta de Castilla y Ledn competentes.

Articulo 47.-

Durante la noche, todos los vehiculos quedan obligados a prestar los servicios que le sean re-
queridos por los vigilantes nocturnos, personal del Ayuntamiento designado al efecto, o cualquier
otro sistema previsto al efecto y aprobado por la alcaldia.

Articulo 48.-
Los vehiculos afectados a las licencias de autoturismo realizaran servicios de caracter interurba-
no.

Articulo 49.-

Los vehiculos destinados al servicio del autoturismo, deberan estar pintados de color BLANCO y
llevaran una franja de 12 cm de anchura de color verde en ambas puertas delanteras en sentido in-
clinado, siendo el punto mas alto la parte delantera de la puerta siguiendo en sentido descendente al
angulo trasero de la misma colocandose por encima de la franja de en tamafio proporcionado un
anagrama identificativo de este Municipio, que en su dia se indique con caracter general por la alcal-
dia, con sus correspondientes orlas y el nimero de licencia municipal que le corresponda. Deberan
llevar las placas reglamentarias con las iniciales S.P.

En el interior, y en sitio visible para los usuarios, llevaran una placa en la que figure el nimero de
matricula y de licencia municipal.

Asimismo, y en lugar bien visible del interior, llevaran un ejemplar de las tarifas y suplementos vi-
gentes.

Articulo 50.-

1.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos anteriores, se comprobara por
los Servicios Técnicos Municipales competentes. A tal efecto, los adjudicatarios de licencia vendran
obligados a la presentacion del vehiculo en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias, contados a
partir del siguiente al de ser notificado o publicado el acto de adjudicacion.

2.- No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podran conceder, con caracter excepcional,
una unica prérroga del plazo de presentacién en casos suficientemente justificados, a juicio del
Ayuntamiento, que habra de ser solicitada dentro de los noventa dias sefialados.
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Asimismo se justificara que dicho vehiculo figura inscrito en el Registro de la Jefatura Central de
Trafico a nombre del titular de la licencia y también que éste se encuentre al corriente en el pago de
las tasas o cualquier otra exaccién municipal relativa al vehiculo, asi como que tiene cubiertos, me-
diante podlizas de seguros, los riesgos determinados por la legislacién vigente.

Articulo 51.-

Efectuada la comprobacion a que se refiere el articulo anterior, de la que resulte que el vehiculo
cumple las condiciones exigidas, el titular vendra obligado a comenzar la prestacion del servicio en
un plazo de quince dias.

Articulo 52.-

No se autorizara la puesta inicial en servicio de vehiculo con una antigiedad superior a dos afos,
contados «desde su fecha de matriculacién, debiendo dar de baja del servicio los vehiculos al cum-
plir los diez afios de antigliedad, contados desde la fecha de su matriculacion, salvo que se halle en
perfecto estado y pase las inspecciones técnicas. Excepcionalmente, al cumplirse dichos diez afios
de antigliedad, y previas las revisiones e inspecciones que los técnicos competentes crean pertinen-
tes, podra autorizarse la permanencia en el servicio de los vehiculos adscritos a las licencias munici-
pales que regula este Reglamento

Dicha permanencia en el servicio no podra ser superior en ningun caso al plazo de tiempo que
establezcan dichos técnicos, como de prérroga de los aludidos diez afos, que se establecen con ca-
racter general.

Articulo 53.-

Los titulares de licencias podran sustituir, previa autorizacion municipal, el vehiculo adscrito a las
mismas por otro mas moderno o de mejores condiciones. El vehiculo sustituto debera someterse a
la revisién correspondiente, que tendra por objeto la comprobacion de los requisitos establecidos en
este Reglamento e instrucciones de revista.

Articulo 54.-

Todos los vehiculos afectos al servicio seran objeto de una revisién anual, en instalaciones homo-
logadas competentes, ante las Inspecciones técnicas de vehiculos, obligadndose a la presentacion
ante el Ayuntamiento copia del resultado de la inspeccién en un plazo maximo de diez dias para su
verificacion.

Articulo 55.-

El titular debera mantener el vehiculo en perfecto estado de conservacion y limpieza, de tal forma
que en todo momento cumpla los requisitos establecidos en este Reglamento, asi como en las nor-
mas, bandos e instrucciones que se dicten para la revista.

Articulo 56.-

Las transmisiones inter-vivos de los vehiculos de autoturismo, con independencia de la licencia
del Ayuntamiento, llevan implicita la anulacién de ésta, salvo que en el plazo de tres meses de efec-
tuada la transmisién, el transmitente aplique a aquélla otro vehiculo de su propiedad, contando para
todo ello con la previa autorizacion del Ayuntamiento.

CAPITULO VII.- DE LAS PARADAS DE AUTO-TAXIS

Articulo 57.-

1.- Atendiendo a las necesidades y conveniencias del servicio, se fijaran las paradas de vehiculos
autoturismo y puntos de recogida.

2.- Los puntos de espera de viajeros no serviran de situado a los vehiculos, y si solo para reco-
ger en ellos usuarios, sin permitirse el aparcamiento de aquéllos.

3.- Se prohibe recoger viajeros a los vehiculos que circulen por zonas que disten menos de
cien metros de las paradas oficiales establecidas, a no ser que en dichas paradas no existan ve-
hiculos.
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4.- Esta prohibido estacionarse en otra parada ajena a la suya, o en los alrededores de ésta, asi
como pasar deliberadamente por la misma con el propésito de recoger pasaje, salvo en caso de que
esté libre, teniendo que abandonarla cuando llegue algun componente de la misma.

Articulo 58.-

1.- Cuando los vehiculos autoturismos no estén ocupados por pasajeros, deberan estar circulan-
do o situados en las paradas sefaladas al efecto.

2.- Asimismo sus conductores estan obligados a concurrir diariamente a las paradas, cambiando
el horario si asi se dispusiera, de manera que aquéllas se encuentren en todo caso debidamente
atendidas, debiéndose prestar siempre el servicio, como punto de origen de recogida de viajeros, el
de la parada asignada a fin de que la misma no quedara desatendida.

3.- Sera facultad del Ayuntamiento sefalar paradas en los lugares mas convenientes, fijando asi-
mismo el numero de vehiculos que pueden aparcar en cada una de ellas, previo acuerdo con las
Asociaciones correspondientes.

Se podran crear puntos de parada en los lugares que se determinen, de acuerdo con las Asocia-
ciones correspondientes.

4.- Los vehiculos deberan necesariamente recoger a los usuarios por riguroso orden de llegada
de éstos. El orden de llegada de los coches servira sélo para la colocacion de los vehiculos en la pa-
rada. En casos de urgencia, apreciada por Agentes de la Autoridad

Municipal, podra modificarse el correspondiente orden.

5.- El Ayuntamiento podra establecer la obligacion de prestacion de servicios en areas, zonas o
paradas del territorio municipal y en horas determinadas del dia o de la noche.

6.- Todo automovil que se encuentre de turno esta obligado a efectuar los servicios que se le re-
quieran, cualquiera que fuera su lugar o distancia, siempre ateniéndose al articulo 25 de este Regla-
mento, quedando terminantemente prohibido a los conductores de los vehiculos de turno el OFRE-
CER sus servicios, ni realizarlos a los usuarios, debiendo indicar cuando asi lo requieran, al vehiculo
que se encuentre ocupando el numero uno de los nombrados. En caso de que algun usuario tenga
preferencia por alguna determinada marca de vehiculo, se atendera su deseo.

7.- Cuando un automovil que se encuentre de turno es requerido para la prestacion de servicios y
su conductor no se encuentre por los alrededores, perdera automaticamente su turno debiendo re-
gresar al orden establecido.

8.- Cuando se de la circunstancia de que un automovil es rechazado por falta de capacidad o por
otro motivo analogo por parte de las personas que lo iban a alquilar, éste volvera a ocupar el nimero
uno, pero respetando a aquellos que se encuentren ya contratados por otros usuarios.

Articulo 59.-

El Ayuntamiento haré publico, el nimero de paradas de auto-taxis existentes asi como su letra,
ubicacion y numero de unidades que las componen, obligandose a su vez a notificar cualquier modi-
ficacion que se produzca. Sin perjuicio de las modificaciones que en lo sucesivo pueda introducir el
Ayuntamiento, por la alcaldia fijara los estacionamientos en las siguientes Entidades de poblacién y
zonas diseminadas del Municipio, pudiendo ampliarse los mismos en funcién de las necesidades:

- Samboal.

- Narros de Cuéllar.

CAPITULO VIIl. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 60.-

A los efectos de este Reglamento, se considerara falta toda infraccién de las obligaciones conte-
nidas en la misma o en las instrucciones que se dicten en relacion con el servicio.

Las faltas cometidas por los titulares de licencias y conductores podran ser:

- Leves.

- Graves.

- Muy graves.

Articulo 61.-
Seran faltas imputables a los conductores:
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I. LEVES.

a) No llevar cambio de moneda por un importe de 100 Euros

b) Tomar carburante estando el vehiculo ocupado, salvo conformidad del usuario.

c) No llevar la documentacién personal a que se refiere el articulo 31 de la presente Ordenanza.

d) No respetar el orden de preferencia a que se refiere el articulo 26.

e) Fumar dentro del vehiculo cuando el viajero le hubiera requerido para que se abstuviera de ello.

f) Descuido en el aseo personal.

g) Descuido en el aseo interior y exterior del vehiculo.

h) Recoger viajeros a menos de 200 metros de las paradas, cuando en las mismas hubiera vehi-
culos libres.

i) No poner las indicaciones de LIBRE u ocultarlas estando el vehiculo desocupado.

Il. GRAVES

a) No prestar el servicio minimo obligatorio en estaciones, terminales de autobuses interurbanas
y demas lugares a que se refiere el articulo 23.

b) Negarse a exhibir el libro de reclamaciones cuando sea requerido para ello.

c) Negarse a prestar servicio estando libre, sin las causas de justificacion, segun el articulo 25.2
de este Reglamento.

d) Negarse a esperar al usuario cuando haya sido requerido para ello, sin motivo que, conforme a
este Reglamento, justifique la negativa.

e) Abandonar el servicio antes de cumplirse el plazo de espera abonado por el usuario.

f) Seguir itinerarios que no sean los mas cortos, o no atender a los indicados por el usuario. espera de
viajeros; en las primeras se fijara el nimero de vehiculos que puedan estacionar en cada una de ellas.

g) No entregar los objetos a que se refiere el articulo 37 en el plazo sefialado en el mismo.

h) Conducir teniendo el permiso municipal caducado.

j) Utilizar el vehiculo para fines distintos del que es propio al servicio publico, excepto en los su-
puestos a que se refiere el articulo 20.

k) Desconsideracion grave en el trato con los usuarios del servicio.

I) No respetar los horarios de servicios fijados o cualquier otra norma de organizacién o control
establecida.

1)Buscar viajeros en estaciones y puertos fuera de las paradas o situados habilitados al efecto.

IIl. MUY GRAVES.

a) Producir accidente y darse a la fuga.

b) El cobro de tarifas superiores o inferiores a las autorizadas y de suplementos no establecidos.

¢) Conducir embriagado o intoxicado por estupefacientes u otras sustancias.

d) Negarse a prestar auxilio a heridos o accidentados.

e) Conducir en los supuestos de revocacién temporal del permiso municipal de conducir.

f) Abandonar al viajero sin rendir el servicio para el que fuera requerido sin causa justificada.

g) La comisién de delitos calificados por el Cédigo Penal como dolosos, con ocasién o con motivo
del ejercicio de la profesion.

h) Prestar servicios los dias de descanso.

Articulo 62.-

Las infracciones establecidas en el articulo precedente, seran objeto de las sanciones siguientes:

A) Para las faltas leves.

1) Amonestacion. Tres amonestaciones en un afio daran lugar a la suspensién del permiso de
conducir hasta quince dias.

2) Suspension del permiso municipal de conducir hasta quince dias. Las infracciones comprendi-
das en los apartados a), d), h), i),j) y k) llevaran, en todo caso, aparejada la suspension del permiso
municipal de conducir hasta quince dias.

B) Para las faltas graves.

1) Suspension del permiso municipal de conducir de tres a seis meses. Las infracciones com-
prendidas en los apartados c), e), g), h), i), j), k) y 1) llevaran, en todo caso, aparejada la suspension
del permiso municipal de conducir de tres a seis meses.
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C) Para las faltas muy graves.

1) Suspension del permiso municipal de conducir hasta un afo.

2) Retirada definitiva del permiso municipal de conducir.

Las infracciones comprendidas en el apartado h) de las faltas muy graves llevaran, en todo caso,
aparejada la retirada del permiso municipal de conducir.

Articulo 63.-

Seran faltas imputables a los titulares de licencia:

LEVES.

a) El retraso en la presentacién del vehiculo a las revistas a que se refiere el articulo 53, siempre
que no sea superior a ocho dias.

b) No exigir el mantenimiento del vehiculo en todo momento en debidas condiciones de limpieza.

c) No llevar la documentacién a que se refiere el articulo 31.

d) Las establecidas en el apartado | del articulo 60, cuando el titular de la licencia sea el conduc-
tor del vehiculo.

Il. GRAVES.

a) No llevar el vehiculo la placa de S.P.

b) La falta de las placas interiores a que se refiere el articulo 18.

c) El retraso en la presentacion del vehiculo a las revistas a que se refiere el articulo 53, siempre
que su duracion exceda de ocho dias y no sea superior a quince.

d) Poner el coche en servicio no estando en las condiciones adecuadas para ello.

e) No respetar los horarios de servicio fijados o cualquier otra norma de organizacién o control
establecida.

f) No comunicar a la Administracién municipal los cambios de su domicilio.

g) No comunicar las altas y bajas de conductores de sus vehiculos.

h) Colocar publicidad en los vehiculos sin autorizacion municipal.

i) No tener colocada la letra de parada en la luneta delantera del vehiculo, asi como la cartulina
de turno.

j) El impago de los gastos proporcionales que ocasione la parada o lugar de prestacion del turno
correspondiente.

k) Las establecidas en el apartado Il del articulo 61, cuando el titular de la licencia sea el conduc-
tor del vehiculo.

IIl. MUY GRAVES.

a) Usar el vehiculo para prestar servicio distinto del regulado en el presente Reglamento, salvo
los supuestos establecidos en el articulo 20.

b) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta alternos duran-
te el periodo de Un afio, salvo que se acrediten razones que lo justifiquen, que se alegaran por escri-
to ante el Ayuntamiento

c) No tener el titular de la licencia concertada o en vigor la poliza de seguros por dafios a tercero.

d) El retraso en la presentacion del vehiculo a las revistas a que se refiere el articulo 53, siempre
que su duracién sea superior a quince dias.

e) No presentar el vehiculo o a dos revistas ordinarias o a una extraordinaria.

f) El arrendamiento, alquiler o cesion de las licencias que suponga una explotacion no autorizada
por esta Ordenanza y las transferencias de licencias no autorizadas por el mismo.

g) La contratacion de personal asalariado, sin el necesario permiso municipal de conducir y sin
cotizacion a la Seguridad Social.

h) Permitir la prestacion de servicio del vehiculo en los supuestos de suspension, revocacion
temporal, etc., de la licencia o del permiso municipal del conductor.

i) Las establecidas en el apartado Ill del articulo 60, cuando el titular de la licencia sea conductor
del vehiculo.

j) Prestar servicio los dias de descanso.

Articulo 64.-
Las infracciones establecidas en el articulo precedente seran objeto de las siguientes sanciones:
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A) Para las faltas leves.

1) Amonestacion. Tres amonestaciones en un afio daran lugar a la suspensién del permiso de
conducir hasta quince dias.

2) Suspension de la licencia municipal hasta quince dias. La infraccion comprendida en el aparta-
do c) llevara, en todo caso, aparejada la suspension la licencia municipal hasta quince dias.

B) Para las faltas graves.

1) Suspensién la licencia municipal de tres a seis meses. Las infracciones comprendidas en los
apartados b), d), e), g) e i) llevaran, en todo caso, aparejada la suspensién de la licencia municipal
de tres a seis meses.

C) Para las faltas muy graves.

2) Suspensién de la licencia municipal hasta un afio.

3) Retirada definitiva de la licencia municipal.

Las infracciones comprendidas en los apartados a), b), ¢), e), f), g), h), i) y k) de las tipificadas co-
mo muy graves del articulo anterior llevaran, en todo caso, aparejada la retirada definitiva de la li-
cencia municipal.

Articulo 65.-

La potestad sancionadora corresponde al Ayuntamiento, para las faltas cometidas en el Término
Municipal, siendo el 6rgano competente el Sr. Alcalde-Presidente.

Se ajustara el procedimiento sancionador al real Decreto 1398/1993, de 4 de Agosto por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, o norma
que le sustituya.

Articulo 66.-

1.- Todas las sanciones, incluso la de amonestacion, seran anotadas en los expedientes persona-
les de los titulares de licencia y de los conductores.

2.- Los titulares de licencias y conductores podran solicitar la cancelacién de la nota desfavorable
que figure en el registro municipal correspondiente, siempre que hubieran observado buena conduc-
ta y cumplido la sancion, una vez transcurrido desde la imposicién de ésta un afo tratandose de fal-
ta leve y dos afios tratandose de falta grave.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El presente Reglamento podra ser modificado por iniciativa municipal o a instancia de
cualquiera de las Asociaciones Profesionales del Sector.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O de
la Provincia de Segovia.

254
Mancomunidad Vega - Pinares

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuen-
ta General correspondiente al ejercicio 2010, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Santiuste de San Juan Bautista, a 24 de enero de 2012.— La Presidenta, Maria Luisa Gil
Pastor.
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