ACTA DE BAREMACION DEL PUESTO DE ARQUITECTO SUPERIOR FUNCIONARIO
INTERINO A TIEMPO PARCIAL

En Ortigosa del Monte, a 8 de mayo de 2019.

Reunidos en el Salén de Actos de la Casa Consistorial], a las 9:30 horas, los integrantes del
Tribunal calificador, que se constituye para la baremacion del proceso de seleccidn para cubrir una
plaza de ARQUITECTO SUPERIOR FUNCIONARIO INTERINO A TIEMPO PARCIAL vacante en el
Ayuntamiento en régimen de interinidad, son:

— ANGEL BELOQUI GRAGERA, Presidente del Tribunal.

— ROSINA TRINIDAD DE PEDRO HERRANZ, Secretaria del Tribunal.
— BELEN OLMOS BARTOLEME, Vocal del Tribunal.

— MIGUEL ANGEL INFANTE ECHEVARRIA, Vocal del Tribunal.

— ANA MARIA SALGADO ALVARO, Vocal del Tribunal.

Constituido el Tribunal calificador, y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de
la citada plaza, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los méritos y la experiencia,

se procede a baremar los mismos de acuerdo con las bases obteniéndose el siguiente resultado:

. ANA BELEN SANTOS MUNIZ:
v Por exp como arquitecto aytos: n°® de meses...0 total puntos...0
v Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses...0. Total puntos... 0
v" Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos...0 Total puntos...0
v" Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos...0
v

Por utilizacion del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0 Total puntos ..0

SUMA DE PUNTOS.......... 0

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacion y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

. DAVID GARCIiA DIEZ:
v" Por exp como arquitecto aytos: n°® de meses...0 total puntos......0
v" Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses...0 Total puntos...0

v" Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos.....0 Total puntos..0..



v Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......8 Total puntos...2,4

v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... 2,40

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. ELENA GARCIA REDONDO:
v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......9 total puntos......... 1,8
v Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses......9 Total puntos.1,8
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos...0 Total puntos......0
v" Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos..0
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n® de aytos......0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... 1,80
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. JULIO SALAS RODRIGUEZ:
v Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......0 total puntos......... 0
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses......0 Total puntos..0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......0 Total puntos..0
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos...0 Total puntos..0
v

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n°® de aytos......0 Total puntos...0
SUMA DE PUNTOS............. 0
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. MARIA SALOME ALLAS DEL POZO:
v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......0 total puntos..0
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses......0 Total puntos..0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos...0 Total puntos......0
v Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos..0
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0 Total puntos ..0

SUMA DE PUNTOS.:....0



Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el niumero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. CRISTINA AGUDO DEL POZO:
v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......... 0 total puntos............ 0
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n°© de meses......0 Total puntos......0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......0 Total puntos......0
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos...0
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0. Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... 0
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacion y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

. MONTSERRAT MONEO ARAUS:

Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......6 total puntos......... 0,6

Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses...96 Total puntos...19,2
Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......0 Total puntos..0

Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos..0

NN

Por utilizacion del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n® de aytos...0 Total puntos..0

SUMA DE PUNTOS.:...... 19,80

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el numero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

. INES RAMOS VEREA:

Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......0 Total puntos......... 0

Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......... 51 Total puntos...15,3

AN N NN

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......0. Total puntos......0
SUMA DE PUNTOS.:............ 24,90

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

o ISAILIS MARTIN MARTIN:

v Por exp como arquitecto aytos: n°® de meses......116 total puntos......... 11,6



Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses...0 Total puntos..0
Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......1. Total puntos......... 1,5

Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......... 26 Total puntos......7,8

SR ERNEEN

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......0 Total puntos......0
SUMA DE PUNTOS.......... 20,90

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el niumero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

. MIGUEL DE ANDRES HERNANDO:

Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......6,666 Total puntos......... 10

Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos...66,66 Total puntos...20

NN NN

Por utilizacion del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......6,66 Total puntos......10
SUMA DE PUNTOS............. 100
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. CAROLINA PASCUAL TORIBIO:
v Por exp como arquitecto aytos: n°® de meses......142 total puntos..14,2
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses...0 Total puntos..0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......4 Total puntos......... 6
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......... 15 Total puntos...4,5
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... 24,70
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el niumero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. HERMES SERRANO GUTIERREZ:
v Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......181 total puntos......... 18,1
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses......175 Total puntos...35
v' Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos......6,66 Total puntos......10
v Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......66,66, Total puntos...20
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n°® de aytos......... 1. Total puntos...1,5

SUMA DE PUNTOS............. 84,59



Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. JIMENA JORDAN SALINAS:
v' Por exp como arquitecto aytos: n© de meses......0 total puntos..0
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n°© de meses......... 0 Total puntos......0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......... OTotal puntos......... 0
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......... 0 Total puntos...0
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n°® de aytos......0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... o
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

o RICARDO CEPEDA GARCIA:

Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......1 Total puntos......... 1,5

Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......56 Total puntos...16,8

RN NN

Por utilizacion del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n® de aytos...1 Total puntos...1,5

SUMA DE PUNTOS: ..31,70

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada
criterio.

. MARCOS HERNANZ CASAS:

Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......0 Total puntos......... 0

Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......1 Total puntos...0,3

AN N NN

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n°® de aytos......0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS.......... 3,10

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la
puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

. RAQUEL FERNANDEZ GARCIA:

v Por exp como arquitecto aytos: n° de meses...145 total puntos......... 14,5



Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses......0 Total puntos...0
Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos...0 Total puntos......... 0

Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......0 Total puntos...0

SR ERNEEN

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......0 Total puntos......0
SUMA DE PUNTOS.......... 14,50
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacion y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. CARLOS VIDAL SANZ CEBALLOS:
v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......250 total puntos......... 25
v Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n© de meses......0 Total puntos..0
v" Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......... 6,66 Total puntos......... 10
v" Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos...50 Total puntos...15
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......0

v' Total puntos...50
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el niumero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. ALBERTO RUIZ MANCHO:
v Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......171 total puntos......... 17,1
v Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses......0 Total puntos......0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......1 Total puntos......... 1,5
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......66,66 Total puntos...20
v

Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos...0 Total puntos...0
SUMA DE PUNTOS.......38,60
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. MONICA MARTINEZ SIERRA:

v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......0 total puntos..0

v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n° de meses......0 Total puntos...0

v' Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos......... 6,66 Total puntos......10

v Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos...0 Total puntos...0

v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n°® de aytos......... 0 Total puntos...0
SUMA DE PUNTOS............. 10

Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacidon y adjudicando la



puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. JOAQUIN ANTUNA MATEOS:
v' Por exp como arquitecto aytos: n° de meses...... 250 total puntos............ 25
v' Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n°© de meses......... 0 Total puntos......0
v' Por trabajos de planeamiento: n© de trabajos......... 0 Total puntos......... 0
v Por realizacién de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......50 Total puntos...15
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n° de aytos......0 Total puntos......0

SUMA DE PUNTOS............. 40
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el nimero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.
. MIRIAM ROMERO MILLAN:
v Por exp como arquitecto aytos: n° de meses......0 total puntos............ 0
v Por exp como arquitecto aytos DOTSE: n°© de meses......39 Total puntos...7,8
v" Por trabajos de planeamiento: n° de trabajos......0 Total puntos......... 0
v" Por realizacion de proyectos o memorias para aytos: n° de trabajos......4 Total puntos...1,2
v Por utilizacién del sistema Gestiona de la Dip Segovia: n® de aytos......0 Total puntos...0

SUMA DE PUNTOS............. 9
Las puntuaciones se realizan calculando los puntos de cada criterio de baremacién y adjudicando la

puntuacion sin sobrepasar nunca el niumero de puntos maximo establecido en las bases para cada

criterio.

Se establece un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién en la pagina web del
ayuntamiento para que se puedan formular las reclamaciones y subsanaciones que se estimen

pertinentes en relacién con la baremacion.



