ACTA DE LA SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 14 DE MARZO DE 2.014

ASISTENTES

Presidente
D. Juan Carlos Alvarez Cabrero
Concejales
D. Fernando Aceves Gonzalez .
D23, M2 Teresa Rubio Galan .
D. Jaime Rubén Arroyo Mateos .
D. Alvaro Mufioz Gémez .
D. Héctor Martin Ortega.

D. José Luis Aceves Galindo .
D. Andrés Catalina Tapia .
D2 M? Milagros Matesanz Otero .
D& M?. Sol Rubio Galan .

D. Jorge Gonzalez Gomez .

Concejales excusados
Secretaria
D2 Pilar Magdaleno Sanz .

En Coca (Segovia ), a catorce de marzo de dos mil catorce, siendo las ocho
horas y quince minutos se relnen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
del Ayuntamiento de Coca , al objeto de celebrar Sesion EXTRAORDINARIA
Plenaria, en primera Convocatoria, a la cual, previamente y en legal forma, han sido
convocados todos sus miembros. Preside el acto D. Juan Carlos Alvarez Cabrero y
asisten los Sefiores/as Concejales/as conforme ha sido sefialado en el encabezamiento.

Actla como Secretaria la que lo es de la Corporacion D?. Pilar Magdaleno Sanz ,
a los efectos de fe publica y asesoramiento legal preceptivo en este acto, actuacion
como fedatario que tiene lugar en virtud de lo dispuesto en los articulos 92.3a) y
36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Abierto el acto publico por la Presidencia se procede a tratar los asuntos
incluidos en el orden del dia, desarrollandose la sesibn como a modo de resumen
se detalla a continuacion:

.- APROBAClION EXPEDIENTE LICITACION PISCINA MUNICIPAL Y
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.
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__Ante la necesidad de licitar la piscina municipal, se presenta el Pliego que ha de
regular la contratacion, siendo necesario tratar los puntos a incluir en el mismo,
preguntando el Sr. Alcalde las observaciones que puedan hacerse al mismo por
parte de los concejales.

D. Andrés Catalina Tapia, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, manifiesta
que hay muchas cosas; algunas ya se hablaron con Fernando en la reunion que
tuvieron pero otras se han cambiado. Respecto al precio de licitacién, comenta que
en la reunion mantenida con D. Fernando Aceves Gonzalez, se hablé de establecer
un precio de 5.000,00 euros.

El Sr. Alcalde es partidario de mantener el precio que estaba vigente en el
anterior contrato y no rebajar el mismo, ya que se va a dar la piscina con parte del
material existente, se va a dar equipada.

A D. Andrés Catalina Tapia le parece bien bajar el precio de licitacion, pero
como en la reunion se establecio el precio de 5.000,00 euros y ahora estd en
4.800,00 euros, habrd que adaptar el precio de las entradas. Tampoco estaba claro lo
del material o equipamiento que se iba a dar con la piscina, teniendo en cuenta si
estd equipada o no el precio también variara

D. Hector Martin Ortega considera que el precio tiene que ser inferior a
5.000,00 euros, se bajaria el precio de licitacion y también se bajaria el precio de
las entradas, para él los precios estan caros en Coca, aqui la entrada de la piscina
es la méas cara del entorno. Propone un tipo de licitacion de 4.800,00 euros y el
precio de la entrada se baja en el mismo porcentaje, teniendo en cuenta los Gltimos
precios que se aprobaron por la Junta de Gobierno Local, para la campafia 2013.

El Sr. Alcalde dice que el otro dia se hablé de que el anterior adjudicatario
entrd con la piscina vacia y todo lo que habia lo puso él. Aun asi, pagaba 6.000,00
euros. Nos vamos a quedar con parte de las cosas que estan en la piscina, hay otras
gue no nos interesan como puede ser la maquina segadora y cosas de este tipo, ya
que estos elementos la gente no los utiliza igual si son del Ayuntamiento que si
fueran de ellos. Por eso él dice de mantener el precio de 6.000,00 euros, pero si
han decidido bajarlo quede claro que es en contra de su criterio. Si el anterior
adjudicatario ganaba dinero con el equipamiento que era suyo, él entiende que el
precio se puede mantener si se entrega el equipamiento de la piscina, si se da
equipada. Ademas es una piscina que tiene ya una clientela.

Pregunta D. Andrés Catalina si se sabe cuanto va a costar ese material. Le
contesta la Secretaria que la valoracion dada por la anterior adjudicataria esta fijado
en 6.900,00 euros, pero se han quitado cosas de ese inventario, se han rebajado unos
1.300,00 euros. Continda D2 Teresa Rubio Galan que se tiene que hacer otra ultima
revision y quitar mas elementos. Hay cosas como puede ser la méaquina de hielo o
el lavavajillas que estin muy viejos.
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El Sr. Alcalde manifiesta que esas cosas ( lavavajillas, cocina, frigorifico, se le
dan pero si se estropea el arreglo o sustitucion es de cuenta del adjudicatario. Lo
importante es dar la piscina para poder dar un servicio a los vecinos y quien
resulte adjudicatario no tenga que hacer inversiones desde el principio. Hay
equipamiento como el techo de la terraza, valla, es decir infraestructuras que se
guedan ahi. La segadora también seria por cuenta del adjudicatario.

Informa a todos los asistentes que si bien en estos afios el Ayuntamiento ha
estado percibiendo una renta alta, también es cierto que se lo han llevado las obras
que han exigido las farmacéuticas .

D& M2, Sol Rubio Galan considera que si se baja el precio también tiene que
bajar el precio de la entrada, esto es una medida de promocion de la piscina.

El Sr. Alcalde considera que los precios de la entrada tendrian que ir con la
oferta final del adjudicatario, , si son 5.300,00 euros, el porcentaje sobre esa cantidad.

Es contestado por D. José Luis Aceves Galindo que eso no puede ser, se tiene
que fijar los precios de entrada en el Pliego y si se sigue ese criterio no se pueden
establecer.

D. José Luis Aceves propone que seria buena idea que al tratarse de un
servicio publico, que los bonos y entradas fueran en papel numerado por el
Ayuntamiento y al final de campafia el adjudicatario deberia informar de la
evolucion,. Asi se controlaria el namero de usuarios.

Se discuten y debaten los demés puntos del Pliego. En cuanto al tiempo de
vigencia, hasta el dia 30 de septiembre de 2018, no hay que olvidar que las
elecciones serian en mayo de 2019. No sabe si sera poco tiempo para tramitar
nuevo procedimiento si el contrato finaliza el dia 30 de septiembre de 2018,
comentario que lo hace D. Andrés Catalina. Es contestado por el Sr. Alcalde que
hay tiempo suficiente.

El agua pagara todo el adjudicatario, excepto el consumo por perdidas que se
deban a causa imputable al Ayuntamiento, proponiendo D. Andrés Catalina Tapia que
se puede incluir en el Pliego que el adjudicatario pagara todo el agua excepto el
consumo que se deba a causa imputable al Ayuntamiento. EI agua que se consume
por fugas, dice el Sr. Alcalde, se ve en una semana.

Se debate baremacion, el tema de revision de precios con la ultima reforma del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, introducida por la Ley
de Presupuestos para 2014. En la Disposicidn octogésima octava se establece que
no podra referenciarse a ningun tipo de indice general de precios o formula que lo
contenga, por ello se establecerd la revision en el momento que se apruebe la Ley
de desindexacion de la economia. Respecto a los puntos para la adjudicacion, D.
Andrés Catalina Tapia considera que 4 puntos discrecionales son muchos. Se podia
poner 2 y 8.
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En base a lo expuesto el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion,y el Pleno
del Ayuntamiento de Coca, en votacion ordinaria, por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, que constituye la mayoria absoluta del ndimero legal de miembros que la
integran, (6 votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular, 5
votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista, ninguna
abstenciéon y ningun voto en contra, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, oferta
econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, para la gestion del
servicio publico de piscina municipal, mediante la modalidad de concesién, convocando su
licitacion.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regiré el
contrato de gestion del servicio publico de piscina municipal mediante la modalidad de
concesion, por procedimiento abierto, oferta econdémicamente méas ventajosa, varios
criterios de adjudicacion.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el Perfil de
contratante anuncio de licitacion, para que durante el plazo de veinte dias naturales puedan
presentar las proposiciones que estimen pertinentes.

CUARTO. Publicar la composicion de la Mesa de Contratacion en el Perfil de
Contratante, con una antelacion minima de siete dias con respecto a la reunion que deba
celebrarse para la calificacion de la documentacion referida en el articulo 146 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Il.- COMPRA DEL HOSPITAL LA MERCED.

Se propone la Propuesta que se transcribe:

““1°- La fundacion social de Segovia (FSS) es propietaria el edificio Hospital de Peregrinos
Nuestra Sefiora de la Merced, ubicado en Coca.

2°- El ayuntamiento de Coca es propietario del edificio Convento, adosado al edificio
Hospital de la Merced.

3°- El ayuntamiento de Coca cedié de manera condicionada el edificio Convento a la
fundacion social de Segovia para que en el mismo ubicara cierta instalacion hasta la fecha
no realizada.

4°- | a situacion econdmica de la fundacion social de Segovia le impide realizar la citada

obra asi como finalizar el pago de la rehabilitacion integral del edificio Hospital Nuestra
Sefiora de la Merced.
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5°- La entidad BANKIA es la acreedora de la Fundacién social de Segovia respecto de la
deuda de rehabilitacion del Hospital citado, lo que obliga a la Fundacién a realizar la
declaracion concursal de la entidad por falta de recursos economicos para afrontar los
pagos pendientes.

6°- El ayuntamiento de Coca, propietario de parte del citado edificio integral, tras meses
de negociacion tato con BANKIA como con la FSS ofrece la cantidad de 271.000 euros por
la propiedad del edificio Hospital de la Merced.

7°- El ayuntamiento de Coca pagaria una parte de la anterior cantidad en metalico, y el
resto mediante acuerdo con la entidad bancaria anteriormente mencionada para
evitar el proceso concursal del conjunto y no acudir a la demanda por la parte
que en propiedad le corresponde por el edificio Hospital, parte del conjunto que
gestionaba la Fundacién Social de Segovia.

8°- Mediante este acuerdo, el ayuntamiento tendria la propiedad absoluta de todo el
conjunto, no estando sometido a ningun tipo de cargas, deudas, compromisos, y similares
que no fueran el mero acuerdo de pago de la citada cantidad de 271.000 euros a la entidad
BANKIA, la cual negociaria la forma de pago de esta cantidad, decayendo cualesquiera
otra demanda por el mismo.

9°- La Fundacion Social de Segovia acepta las condiciones de la propuesta del
Ayuntamiento de Coca y manifiesta que no hay otro tipo de cargas ocultas sobre el edificio
Hospital de la Merced, ubicado en Coca; todo lo cual se materializard mediante escritura
protocolaria notarial.

10°- BANKIA acepta el acuerdo econdémico, negociando con el Ayuntamiento de Coca
las condiciones de pago de la deuda pendiente por parte de la Fundacién de
Segovia, la cual se concreta en la cantidad de 271.000,00 euros por el valor total
de la misma. El Pleno del ayuntamiento de Coca acuerda proponer el presente a la
Fundacion Social de Segovia y BANKIA, quedando a la espera de la aceptacion de la
misma.

11°- EI Pleno del Ayuntamiento de Coca acuerda proponer el presente a la
Fundacion Social de Segovia y BANKIA, quedando a la espera de la aceptacion de
la misma.”

El Sr. Alcalde, explica en primer lugar que se trata de un ofrecimiento de
compra y no de la compra, continua diciendo que el tema de la compra del
Hospital La Merced ya se ha hablado en varios Plenos. Como todos saben la
Fundacién es la propietaria del edificio, tiene problemas econémicos. Ya se han
negociado precios, el Patronato quiere reunirles para iniciar procedimiento concursal.
El precio ya se ha dicho en otros Plenos, es menos de la mitad de la deuda. Hasta
ahora todo ha sido verbal, pero hay que adoptar un Acuerdo para la Fundacion.
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Después habra que negociar con Bankia para ver cdmo se paga y comprobar que
no hay otras cargas publicas sobre el edificio. Es necesario aprobar un acuerdo de
ofrecimiento de compra, pero que quede claro que no es compra. El edificio tiene
un gran simbolismo en este Municipio, junto con la Torre de San Nicolas, las
murallas y el castillo son los cuatro edificios mas queridos por el pueblo. El
siempre criticd que no se quedara ahi el Centro de Salud y que desde esta casa no
se hiciera la suficiente fuerza para que el Centro de Salud se quedara en este
edificio. EI Centro de Nava podria haber estado aqui.. Ahora dice que no quiere que
nadie le eche la culpa de dejar escapar este edificio y entre otro a comprarlo., él
pone todos los esfuerzos para que este edificio no se escape. Insiste en que es
simplemente un ofrecimiento de oferta que no vincula al Ayuntamiento, pero es
necesario adoptar este Acuerdo para que no se inicie el proceso concursal, hasta
ahora todo ha sido verbal. Si se llega a un acuerdo con Bankia en la forma de
pago, después vendria a Pleno la Propuesta de compra.

Pregunta D. Jorge Gonzalez Gomez, como se va a pagar.

Es contestado por el Sr. Alcalde que con recursos procedentes de la enajenacion
de patrimonio del Ayuntamiento. Se venden bienes y se concentra en este edificio el
patrimonio. Puede ser un Centro mdltiple. Un Centro Cultural con dependencias para
Asociaciones.

D2 Milagros Matesanz Otero, dijo que este edificio podria no adaptarse a la
utilidad que se le quiere dar y habria que reformarlo si definitivamente se llegara a ser un
Centro Cultural, hay habitaciones con bafios y por lo tanto, habria que adaptarlo. El
Sr. Alcalde contesta que no serian necesarias dichas reformas porque las asociaciones no
necesitan grandes espacios.

Insiste el Sr. Alcalde que es bueno para los vecinos disponer de un edificio
que sea Centro Cultural, con dependencias para cada Asociacion, el precio es bueno
y a él no le gustaria perder la oportunidad de adquirir el edificio.

Interviene D. José Luis Aceves Galindo, manifestando que si bien el precio
puede que no sea caro, hay que mirar muy bien de donde va a salir el dinero.
Actualmente hay una Regla del Gasto, un principio de Estabilidad, que limitan los
Presupuestos y hay que tener en cuenta todo esto para tomar una decision. Ademas
dice que en Coca ha habido seis u ocho casas de Profesores y edificios que
siempre han estado ahi y nunca se ha destinado nada para las Asociaciones. Este
Acuerdo contintia diciendo que beneficia a Bankia y a la Junta de Castilla y Leon,
ellos se querian quitar esto hace mucho tiempo, ademas ya se sabe que en la
Fundacion hay cosas oscuras. Al Ayuntamiento no tenia que costarle nada hacerse
con el edificio. Se deberian negociar otras alternativas, como pudiera ser la cesion
gratuita al Ayuntamiento para su uso, la Fundacion paga la deuda y posteriormente
cede el edifico. Seria conveniente informe juridico sobre este tema.
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Estar seguros de que ese trata de simplemente de una declaracion de voluntades. Es
dificil tomar una decision.

Esta de acuerdo en lo sentimental, pero puede que haya otras prioridades para
el pueblo. Este Acuerdo le genera muchas dudas. Por ello seria conveniente informe
juridico y econémico. Hay que tomar el acuerdo en base a algo, no solo lo
sentimental. Es dificil tomar una decision. Se pregunta qué opina la gente, los
vecinos del municipio. Saber qué prioridades ven los vecinos del municipio. Se
podria poner en el Acuerdo que serdn los vecinos los que decidan a través de una
consulta popular. Insiste que este acuerdo, quitando la parte sentimental a quien
beneficia es a Bankia y a la Fundacion

El Sr. Alcalde, contesta que el Acuerdo que se propone es simplemente una
oferta y respecto a la forma de pago, no se va concertar una operacion de préstamo
que condicionaria el Presupuesto y se incumpliria el principio de estabilidad,
tampoco se van a subir impuestos para pagar. Se compra con los recursos
procedentes de la venta de patrimonio del Ayuntamiento.

D. José Luis Aceves Galindo insiste en que lo mejor seria que lo decidan los
vecinos, sentimentalmente nos llega a todos, por ello propone se realiza en el
municipio una encuesta a los vecinos. D2 Teresa Rubio Galan opina lo mismo vy
estd de acuerdo con lo que dice D.José Luis Aceves Galindo.

Continda D. José Luis Aceves Galindo, es partidario de que primero se realice
la encuesta a los vecinos y después se adopte un Acuerdo, pero primero preguntar
qué opinan los vecinos, y se podria incluir que queda supeditado al resultado de la
consulta popular. EI Sr. Presidente comenta que no se puede incluir eso, porque a la
Fundacién no les serviria . D. José Luis Aceves Galindo dice que ademas no se
puede tomar un Acuerdo con este contenido sin un informe juridico econémico.

El Sr. Alcalde contesta que ya no le dan mas plazo, hay que aprobar el
Acuerdo, no hay tiempo para hacer primero la consulta a los vecinos. Propone que
en el proximo Pleno se lleve el tema de la consulta. D. José Luis Aceves Galindo
dice que tendria que hacerse en marzo o en abril, antes de fiestas.

El Sr. Alcalde contesta que se hara la consulta a los vecinos antes de las fiestas de
mayo y de forma consensuada.

En base a lo expuesto el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion,y el Pleno
del Ayuntamiento de Coca, en votacion ordinaria, por 5 votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Popular, 1 abstencion de D? Teresa Rubio Galan,
concejala del Grupo Municipal Popular, 5 abstenciones de los representantes del
Grupo Municipal Socialista y ningin voto en contra, ACUERDA:
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1°- La fundacion social de Segovia (FSS) es propietaria el edificio Hospital de Peregrinos
Nuestra Sefiora de la Merced, ubicado en Coca.

2°- El ayuntamiento de Coca es propietario del edificio Convento, adosado al edificio
Hospital de la Merced.

3% El ayuntamiento de Coca cedié de manera condicionada el edificio Convento a la
fundacion social de Segovia para que en el mismo ubicara cierta instalacion hasta la fecha
no realizada.

4°- | a situacion econdmica de la fundacion social de Segovia le impide realizar la citada
obra asi como finalizar el pago de la rehabilitacion integral del edificio Hospital Nuestra
Sefiora de la Merced.

5°- La entidad BANKIA es la acreedora de la Fundacion social de Segovia respecto de la
deuda de rehabilitacion del Hospital citado, lo que obliga a la Fundacion a realizar la
declaracién concursal de la entidad por falta de recursos econémicos para afrontar los
pagos pendientes.

6°- El ayuntamiento de Coca, propietario de parte del citado edificio integral, tras meses de
negociacion tato con BANKIA como con la FSS ofrece la cantidad de 271.000 euros por la
propiedad del edificio Hospital de la Merced.

7°- El ayuntamiento de Coca pagaria una parte de la anterior cantidad en metalico,
procedente de recursos propios del Ayuntamiento y el resto se negociaria con la
entidad bancaria anteriormente mencionada para establecer la forma y el plazo del
pago, condiciones que deberan ser aprobadas por mutuo acuerdo entre ambas partes,
al efecto de formalizar la compraventa, y no acudiria el Ayuntamiento a la demanda
por la parte que en propiedad le corresponde por el edificio Hospital, parte del conjunto que
gestionaba la Fundacion Social de Segovia. Si no se llegara a ningun acuerdo la parte
interesada cesara en sus pretensiones.

8°- Mediante este acuerdo, el ayuntamiento tendria la propiedad absoluta de todo el
conjunto, no estando sometido a ningun tipo de cargas, deudas, compromisos, y similares
gue no fueran el mero acuerdo de pago de la citada cantidad de 271.000 euros a la entidad
BANKIA, la cual negociaria la forma de pago de esta cantidad, decayendo cualesquiera
otra demanda por el mismo.

9°- La Fundacion Social de Segovia acepta las condiciones de la propuesta del
Ayuntamiento de Coca y manifiesta que no hay otro tipo de cargas ocultas sobre el edificio
Hospital de la Merced, ubicado en Coca; todo lo cual se materializard mediante escritura
protocolaria notarial.
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10°- El Pleno del ayuntamiento de Coca acuerda proponer el presente a la Fundacién Social
de Segovia y BANKIA, quedando a la espera de la aceptacion de la misma.

I11.- BOLSA DE TRABAJO.

( Siendo las 9:40 horas se ausenta del Salén de Plenos, D. Alvaro Mufioz
Gobmez, justificando ante todos la imposibilidad de continuar en el Pleno por razones
de trabajo).

La Propuesta que se presenta es la que se transcribe:

“Con el fin de normalizar el acceso de los vecinos al empleo publico municipal
por contrato temporal, se reforman las bolsas existentes de empleo y se normalizan sus
requisitos. Pueden acceder a estas bolsas aquellas personas que se encuentren en situacion
de desempleo en el momento de solicitar su inscripcion en las mismas.

La convocatoria se publicitara en el tablon de anuncios oficial, asi como en otros medios
que garanticen el conocimiento se su publicidad por los interesados.

Una vez transcurrido el plazo de la primera convocatoria de las bolsas, se cerraran vy
procederd al sorteo con los inscritos en las mismas para listar la preferencia del
Ilamamiento. Una vez publicada la lista con el sorteo realizado, se procedera a la nueva
apertura de la bolsa hasta que se celebre el proximo sorteo, procediendo de analoga
manera. No se admitirdn personas procedentes de inscripciones de sorteos anteriores
hasta mediado un sorteo entre inscripciones, al objeto de primer el turno rotativo.

Solo se permite la inscripcion en una de las bolsas. Tras la prestacion del servicio, se
puede solicitar la inclusion en otra diferente si se desea.

El llamamiento no garantiza el tiempo de prestacion de servicio que serd inmediatamente
interrumpido en el periodo de prueba, o tras el mismo conforme a la legislacion, si el
desempefio vulnera algunas de las causas objetivas sefialadas en la normativa vigente.

Las bolsas son las siguientes:
-Limpieza:

Sin cualificacién. Pudiera ser necesario la disponibilidad de vehiculo propio
aunque de entrada no es excluyente. Rotacién quincenal.
-Peones generales sin cualificacion:

Es la bolsa de empleo de caracter general para todo tipo de trabajos de
peonaje no incluidos en los restantes. Disponibilidad de vehiculo. Rotacién quincenal.
-Minusvalia:

Se precisa el certificado de acreditacion de minusvalia superior al 33% como
requisito imprescindible.
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-Peones de albanileria:
Disponibilidad de vehiculo propio. Rotacion quincenal.
-Oficial de albadileria:

Acreditacion documental de poseer experiencia profesional como autonomo
o profesional por cuenta ajena. Disponibilidad de vehiculo. Rotacion dependiendo de la
demanda y de las normas laborales de contratacion.
-Fontaneria:

Acreditacion documental de poseer experiencia profesional como autonomo
o profesional por cuenta ajena, o poseer amplios conocimientos sobre la profesion.
Disponibilidad de vehiculo. Rotacion dependiendo de la demanda y de las normas
laborales vigentes.
-Electricidad:

Acreditacion documental de poseer experiencia profesional como auténomo
o profesional por cuenta ajena. Rotacion dependiente de la demanda y de las normas
laborales vigentes.
-Biblioteca:

Titulado superior o diplomado universitario.
Sera convalida a lo anterior la acreditacion documental de poseer experiencia sélida como
trabajador, o colaborador voluntario, en bibliotecas publicas o privadas. A los efectos
particulares y para la préxima efectiva puesta en marcha el servicio, se considera
preferente en la prestacion el tiempo de participacion en la organizacion de la biblioteca
publica de Coca como voluntarios en los Gltimos meses, segun lista de participantes, por
tiempo prestado, proporcionada por la coordinacion del grupo.
El resto de los solicitantes se ordenara por sorteo.
Rotacion cuatrimestral
-Resineros:

Para que su llamamiento en plena época de trabajo auténomo, entre marzo
y octubre, no interrumpa o signifiqgue menoscabo sobre otros desempleados, se concentra
esta bolsa para los meses de noviembre a febrero. Requisito previo ser trabajador
autonomo en, al menos, la campafia resinera presente o anterior. Rotacion quincenal.”

A continuacion se transcribe informe emitido por la Secretaria de la
Corporacion sobre el tema de la bolsa y solicitado por el Portavoz del Grupo
Municipal Socialista:

INFORME DE SECRETARIA

A la vista de las contrataciones de personal laboral con caracter temporal que se
pretendan llevar a cabo por este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, emito el
siguiente,
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INFORME
PRIMERO. El articulo 91.2 de la Ley 7/1985 dispone que la seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEGUNDO. Es el personal laboral, el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijg, por tiempo indefinido
o temporal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de
por la legislacion laboral y por las deméas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

En su Titulo 1V, capitulo I, se regula el ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y
ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO, contemplando su articulo 55, los
Principios rectores:

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

* Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* Transparencia.

* Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

* Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

* Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

* Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

* |gualdad de oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos.

Del mismo modo el articulo 61.1 establece que los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

Ademas, las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias deberan garantizar la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, es decir, principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

TERCERO. La Legislacién aplicable viene determinada por:
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— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. ( vigente hasta el 01/01/2015)

— La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Los articulos 21.1.9), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

— EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

— La Disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
establece que «el personal laboral seré seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al
principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos exigidos».

El articulo 91 de la LBRL, al que se alude en el precepto anteriormente
reproducido, dispone que «la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica 'y a
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposiciéon libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad». El articulo constitucional a que se hace referencia es el 103.3.

Por su parte, el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que «la contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracién
determinada, a tiempo parcial y demas modalidades previstas en la Legislacion laboral».
Segun el apartado 1.° del mismo precepto «la seleccién del personal laboral se rige por lo
establecido en el art. 103 de la LRBRL

Como observamos ésta regulacion es para la contratacién del personal laboral, pero la
dificultad estd en cdémo seleccionar al personal laboral temporal, habida cuenta la
ausencia de norma alguna que lo regule de manera especifica, puesto que el articulo 103
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 91 al que
remite, sélo establece las exigencias del respeto a los principios de igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, sin que en las normas que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se haga alusion
alguna al personal laboral temporal, que no sean los genéricos mediante los cuales la
Corporacion garantice los principios mencionados.
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En otros casos y para estas contrataciones laborales temporales previsibles, seria
adecuado constituir una bolsa de empleo para que los trabajadores interesados soliciten
su inclusién, habiéndose establecido previamente las bases reguladoras de valoracion y las
circunstancias objetivas para priorizar los solicitantes, entre otras, por ejemplo:
antigiiedad como demandante de empleo, situacion econdmica, cargas familiares, edad,
etc. Todo ello mediante los procedimientos de publicidad adecuados del Boletin Oficial de
la Provincia, tablon de anuncios municipal e incluso periédico.

Con respecto a la seleccién de personal laboral al servicio de la Administracion Local,
la jurisprudencia ha mantenido una linea mas o menos estable considerando la postura de
la no transformacién en personal fijo de los contratos temporales por la simple
inobservancia de alguna de las formalidades del contrato, del término o de los requisitos
aplicables a las prorrogas, en cuanto deben proveerse de acuerdo con los principios de
publicidad y mérito (Sentencias del Tribunal Supremo de 27 de noviembre de 1989, de 7 de
febrero de 1990, de 7 de octubre de 1996, de 27 de mayo de 2002). Estas sentencias
acaban reconociendo la relacion de indefinida en la contratacion pero no de fijeza en la
plantilla.

CONCLUSION.

En definitiva la seleccion de personal laboral no debe ser excepcion a la aplicacion
de los principios constitucionales de igualdad, mérito capacidad y publicidad, aun en el
caso de acogerse a modalidades de caracter temporal o eventual.

No obstante, en el supuesto de personal laboral temporal, el procedimiento de
acceso, dado que no esta regulado, se podria simplificar, mediante el sistema propuesto de
bolsa de empleo, o cualquier otro, siempre y cuando se respete el principio basico de
publicidad, sistema que garantiza aun mas los principios referenciados que incluso
la solicitud o peticion al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, dado que se
permite el acceso de aquellas personas que no estén como demandantes.

Este informe se emite sin perjuicio de otro de superior criterio mejor fundado en
derecho.

No obstante, la Corporacion, procedera a acordar lo que estime procedente.”

D. D. Andrés Catalina Tapia, manifiesta que no hay manera de casar las bolsas
presentadas con el Informe de Secretaria, no cabe el sorteo, en el informe se habla
de criterios objetivos. Con el sorteo puede que una persona con 8 puntos se le
[lame después que a uno que tiene 4 puntos si se aplica el sorteo. ES mejor y mas
justo un baremo.

Contesta el Sr. Alcalde que él opina que la gente ve méas justo el sorteo. El
problema estd en qué baremos se ponen. Lo entiende para un puesto fijo pero no
para un puesto rotatorio. "La gente se inscribe, a los 15 dias, por ejemplo se efectla
el sorteo, éste para el orden de llamamiento.
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D. José Luis Aceves Galindo, indicé que se podria baremar tiempo registrado
en paro, aungue en realidad hay muchos criterios.

Interviene D2 M@ Sol Rubio Galan, manifestando que en el sorteo tienen
que estar los interesados y que no se puede excluir a nadie si no estd presente en el
sorteo. Casualmente ha habido muchas criticas sobre este tema. ElI afio pasado hubo
una bolsa, cuando se contratdé a menores de 30 afios. A la gente que no podia estar y
venir al sorteo se les excluia directamente. Lo ponia en la carta que se les mandd o
se les dijo de palabra, pero se les excluia si no estaban.

El Sr. Alcalde dijo que eso es mentira y reta a que las personas que hayan
dicho eso que vengan. Esto no ha sido asi, porque esto es una barbaridad. Hay veces
que se hace el sorteo y el seleccionado no esta presente y se le Ilama. Pregunta a
D2 M2, Sol Rubio Galan quien ha dicho eso. Si se hubiera realizado asi el sorteo es
delictivo. El sorteo es publico, se Ilama para que la gente venga pero si no vienen
no se excluye. Lo que dice ella no se puede hacer. Pregunta quien ha dicho esas
barbaridades

D2 M2 Sol Rubio Galan insiste que se ha hecho asi, que o lo poniaen la cartao
les decian que tenian que estar presentes para entrar en el sorteo EI  Sr. Presidente le
contesta que se va a mirar, pero esa tactica nunca se ha realizado en este
Ayuntamiento. Es ratificado por la Secretaria de la Corporacion que en el sorteo al
que se estd refiriendo D2 M2 Sol Rubio Galédn, no se excluyé a nadie por no venir
al sorteo.

D. José Luis Aceves Galindo, dijo que se tiene que poner la periodicidad. Es
necesario poner un horizonte temporal, tiene que empezar a funcionar el 1 de enero
de cada afio. Hay que sacar las bolsas el ultimo mes del afio anterior y una vez
qgue hay bolsa si se quiere incorporar a mas gente hay que establecerlo en el propio
baremo, diciendo que se podrian incorporar al final de cada trimestre por ejemplo.

Es contestado por el Sr. Alcalde que estd puesto. Se abre la bolsa y se pone un
plazo de inscripcion de 15 dias, la gente se inscribia, se sorteaba y en el mismo dia
se vuelve a abrir la bolsa. EI sorteo cuando se acaben los anteriores. Todo esta
puesto en las bolsas que se presentan. Tienen que pasar todos.

El Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. Andrés Catalina Tapia, insiste en
que no le casa esto con el informe presentado por la Secretaria. EI informe habla
de circunstancias objetivas y considera que no se puede aprobar un Acuerdo en
contra del Informe juridico. Cualquiera lo podria impugnar.

Interviene el Sr. Alcalde, manifestando que si quieren una bolsa con baremos

que se haga, pero que se haga urgentemente, ya que es necesario contratar y se tiene
que hacer ya para poder hacer contrataciones nuevas.
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D. Andrés Catalina Tapia, sugiere que si hay que contratar que se haga coémo
se ha venido haciendo hasta el momento, hasta que se apruebe la Bolsa.

Es contestado por el Sr. Alcalde que él ya no puede contratar a nadie como lo
venia haciendo.

En base a lo expuesto el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion,y el Pleno
del Ayuntamiento de Coca, en votacion ordinaria, por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, que constituye la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que la
integran, (5 votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular, 5
votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista, ninguna
abstenciéon y ningun voto en contra, ACUERDA:

PRIMERO.- Redactar las Bases para una Bolsa de Empleo baremada, de acuerdo

con lo previsto en el Informe juridico emitido por la Secretaria de la Corporacion y
estudiarlas en una Comision.

SEGUNDQO.- Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la bolsa que se
redacte definitivamente en la Comision constituida al efecto.

IV.- PADRON E INFORMACION ELECTRONICA.

Se presenta la Propuesta, cuyo tenor literal se transcribe:

“El avance informético y nuevas tecnologias del ultimo decenio han revolucionado los
sistemas de comunicacion entre los ciudadanos, dejando obsoletas y fuera de contexto los
revolucionarios sistemas de comunicacion con que finalizo el siglo XX.

La administracion y sus organismos, sujetos a la voluntad de los ciudadanos no puede ir
por vias o velocidades diferentes a lo que mandan los tiempos actuales. Las viejas formas
de comunicacion, sin menospreciar su funcion y carécter legal preeminente, no pueden
hacer sombra a los nuevos avances que estan ya en manos de una muy importante parte de
la sociedad.

Esa sociedad demanda eficacia, rapidez, efectividad y, sobretodo, informacion legal,
inmediata y veraz.

La propia Administracion General del Estado, en los ultimos cinco afos, viene propiciando
la implantacién de las nuevas tecnologias en todas las administraciones buscando la
eficacia, el ahorro, la eficiencia y la cercania al ciudadano.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Coca quiere propiciar implantar las nuevas tecnologias
en sus relaciones con los administrados.
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El municipio cuenta con una de las dos paginas web mas antiguas de toda la provincia de
Segovia, la cual ha sido recientemente sustituida por una nueva ventana de informacion,
aun en confeccion, con nuevos contenidos que faciliten a los ciudadanos sus tramites y
gestiones con la administracion.

El ayuntamiento quiere ir mucho mas alla, para ello se plantea crear un padron voluntario
informatico en el cual se vuelquen los datos correspondientes a cada vecino, referentes a
los medios con los que el ayuntamiento puede enviar la informacion de manera mas
inmediata, y con los diversos contenidos antes inéditos.

Cada persona incluida en el padron de habitantes podréa, siempre voluntariamente, aportar
su namero de teléfono movil y su correo electronico para recibir toda la informacién que el
ayuntamiento vuelque desde ese momento en los medios electrénicos.

La informacion versard sobre cualquier incidencia que se produzca en los servicios
municipales: cortes de agua, de alumbrado, de viales, incendios, arbolado urbano, averias,
emergencias de proteccion civil, etc.

También de la informacion que el municipio recabe, en emergencias o cortes de servicio,
de otras entidades que prestan servicios basicos en la localidad como las suministradoras
de energia eléctrica, repetidores de tv, telefonia, gasistas etc.

Todo ello siempre que las circunstancias de la emergencia lo permitan, dado que el envio
de la informacién precisa del servicio telefonico y eléctrico Iégicamente.

De igual manera se enviaran las informaciones municipales de interés al vecindario para
que puedan ejercer el derecho de recepcion de informacién de sus administraciones de
manera directa. Proyectos de presupuesto municipal; todo tipo de eventos organizados por
el municipio; tablon de anuncios; convocatorias y actas de las juntas celebradas por los
organos colegiados municipales; concejalias; programas de fiestas; y cualquier otras que
puedan suscitar el interés de los vecinos que se iran ampliando en el futuro con vocacion
de derecho adquirido en la recepcion de las mismas.

Se entenderd que las informaciones mas urgentes se tratarian por envio de mensajes
rapidos, y el resto a traves de correos electronicos. Se potenciara cualquier nueva
tecnologia de envio de la informacion en el mercado, incluso a través de la apertura de
paginas de informacion general de las ofertadas en la red, primando las de adscripcion
gratuita.

El servicio estaria radicalmente excluido de toda la informacion de los partidos politicos y,
radicalmente, de cualquier debate o lucha entre los mismos.

Los datos contenidos en el padron electronico estardn protegidos por las leyes de

proteccion de datos de caracter personal. Su manejo se realizara por los empleados
publicos asignados para tal fin.
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El envio de informacidn por estos medios no excluye en ningun caso la obligacion legal de
notificaciéon al administrado, cuando proceda tal supuesto, como asi ha sido y la Ley lo
contempla en la actualidad.

La inclusién en el padrén informatico tendra caracter exclusivamente voluntario.

En virtud de lo anterior el ayuntamiento de Coca propone.
1°- La creacion del padrén informatico y electronico del ayuntamiento de Coca.

2°-El traslado del proyecto al vecindario, tanto directa como indirectamente en los medios
de comunicacion que le puedan ser de interés para su conocimiento. La propuesta de
peticién de datos a los vecinos interesados, con la informacion de los derechos que le
asisten.

3°-La adscripcion de los empleados publicos correspondientes al control y llevanza del
padron.

4°-La adscripcion de los medios informaticos necesarios para el cumplimento de los
citados fines.

5°- La organizacion de los medios de emergencias que operan fuera de la jornada
ordinaria, para la comunicacion inmediata de las emergencias que sucedan.

6°- La publicacion de la misma en los cauces de informacién legal, asi como su
comunicacion e informacion a las administraciones u organismos que se considere
pertinente.”

Se afiadiria un punto 7° que incluiria la redaccion y aprobacién de un
Reglamento Regulador, o bien, incluir un capitulo nuevo en el Reglamento Organico
existente.

Explica el Sr. Alcalde, que este punto es muy importante. la idea es hacer un
Padrén informético para aprovecharnos de las nuevas tecnologias y el Ayuntamiento
lleve la informacion a sus vecinos inmediatamente. Coca tiene una pagina de las
mas antiguas. Hemos sido pioneros en temas electronicos. No obstante hay que decir
gue esto seria voluntario, quien no se quiera inscribir, no se inscribe. Esto no es una
notificacion oficial. La gente da sus datos protegidos.

El Padron estaria administrado por empleados publicos. Con esto, los vecinos
van a conocer todo lo que se va a realizar en el Municipio por parte del
Ayuntamiento. En emergencias, se puede informar de inmediato. El ya lo coment6 en
su dia y le dijeron que se podia trasladar a David Rubio, para montarlo, ya quees
el que mejor conoce todo esto. Son temas reservados que tampoco se le pueden dar
a cualquiera, tiene que ser de confianza. Haria la puesta en marcha y la gestion la
Ilevarian empleados publicos.
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Pregunta, D. Andrés Catalina Tapia quien lo va a llevar, contestando el Sr.
Presidente que empleados publicos de administracion, en horario de oficina. En casos
de emergencia, quienes estén encargados de los casos de emergencia. Esos tiene que
tener los medios para dar el boton y poner el texto, para ello tiene que haber
equipos en condiciones.

D. José Luis Aceves Galindo manifiesta que se precisa de un sistema adecuado,
esto seguramente sea caro. Ademas hay que tener en cuenta que es necesario una
persona disponible para cualquier hora, a través de su teléfono tiene que acceder a
los correos de todos. Para todo ello sera necesario una buena base de datos y una
muy buena herramienta electronica. Se necesita gente preparada. Ademas le da miedo
proponer a los vecinos una herramienta y luego no utilizarla. Puede empezar a
funcionar bien, pero un dia, puede ocurrir que no se avise de algo gravey ello podria
provocar frustracion general y quejas en el vecindario.

El Sr. Alcalde advierte a todos que este medio no podra ser nunca utilizado
para movidas politicas y asi se le debe informar al ciudadano, dandole la posibilidad
de baja, en caso de que fuera utilizado como movil para fines politicos. Primero se
crea el Padrén y se da a conocer a los vecinos para que sepan lo que se les va a
mandar, informarles de los derechos que le asisten y adscribir al empleado publico
encargado del control y gestién del Padron. Se va preparando el Reglamento por el
funcionario que se vaya a encargar de la gestion y después se trae al Pleno para su
aprobacion.

D José Luis Aceves Galindo, dijo que habra que aplicar un archivo de
proteccion de datos. Hay que afadir otro punto, en el se incluya: “ Crear el fichero
de datos de caracter personal con la informacion de teléfonos mdviles y correos
electronicos que facilite la gente, con el derecho de rectificacion”.

Es necesario crear el fichero de datos de caracter personal, en el que figuran
los datos de correos electronicos y la responsable de ese fichero tiene que ser la
Secretaria de la Corporacion.

Interviene el Portavoz del Grupo Municipal Socialista, manifestando que el
Reglamento Regulador de todo esto, lo tiene que hacer alguien que entienda y como
lo va a llevar un funcionario, en el Reglamento habra que designar a la persona que
lo vaya a gestionar.

En base a lo expuesto el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion,y el Pleno
del Ayuntamiento de Coca, en votacion ordinaria, por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, que constituye la mayoria absoluta del numero legal de miembros que la
integran, (5 votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular, 5
votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Socialista, ninguna
abstencién y ningun voto en contra, ACUERDA:
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1°- La creacion del padron informatico y electronico del ayuntamiento de Coca.

2°-El traslado del proyecto al vecindario, tanto directa como indirectamente en los medios
de comunicacion que le puedan ser de interés para su conocimiento. La propuesta de
peticion de datos a los vecinos interesados, con la informacion de los derechos que le
asisten.

3°-La adscripcion de los empleados publicos correspondientes al control y llevanza del
padrén.

4°-La adscripcion de los medios informaticos necesarios para el cumplimento de los citados
fines.

5°- La organizacion de los medios de emergencias que operan fuera de la jornada ordinaria,
para la comunicacién inmediata de las emergencias que sucedan.

6°- La publicacion de la misma en los cauces de informacién legal, asi como su
comunicacion e informacion a las administraciones u organismos que se considere
pertinente.

7°- Redactar un Reglamento Regulador del Padrén y elevarlo posteriormente al Pleno
de este Ayuntamiento para su aprobacion.

8°- Crear el fichero de datos de caracter personal con la informacion de teléfonos
moviles y correos electronicos que facilite la gente, con el derecho de rectificacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levantd la sesion, siendo las
once horas del dia catorce de marzo de dos mil catorce, de todo lo cual, con el Visto
Bueno del Sr. Presidente, como Secretario, doy fe .

V. B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA
Fdo.: D. Juan Carlos Alvarez Cabrero D2 Pilar Magdaleno Sanz

DILIGENCIA, que extiendo yo la Secretaria, para hacer constar que el Acta de la Sesion Extraordinaria |,
celebrada el dia 14 de marzo de 2014, por el Pleno del Ayuntamiento de Coca, ha sido trascrita en los folios
3690687 0A01 , anverso a 3690696 0AO1, anverso y consta de diecinueve paginas.

Vo,Be
EL ALCALDE LA SECRETARIA
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