“Bases y convocaloria dos monitores deportivos como personal laboral, con destino
deporte social, modalidad GIMNASIA MANTENIMIENTO .

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos monitores deportivos
con destino deporte social, modalidad GIMNASIA DE MANTENIMIENTO de la Diputacion
Provincial como personal laboral temporal de esta Corporaciéon, contratdndose
efectivamente la plazas que resulten necesarias en funcidon del numero de
participantes en Deporte Social.

La modalidad del contrato es la de duracion determinada del 15 de octubre
de 2021 al 31 de mayo de 2022, a tiempo parcial.

Un monitor ird destinado al turno de marnana y otro al turno de tarde, por lo
que en la instancia que se presente por cada aspirante se deberd especificar a que
furno opta.

A titulo meramente informativo, el puesto de trabajo conllevard las siguientes
funciones:

- Funciones de gimnasia de mantenimiento, Deporte Social en Riaza.

- Aquellas ofras funciones que por la Alcaldia se encarguen y de similar
naturaleza.

Las retribuciones serdn las que para su categoria y jornada laboral estdn
recogidas en la subvencién de Diputacion Provincial.

El sistema electivo elegido es de concurso

A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicaciéon la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme por Real Decreto
Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto



Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder de la edad mdxima de
jubilacién

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Contar con alguna de las siguientes titulaciones:
-Licenciado universitario en educacion fisica o grado en educacion fisica.
- Grado en educacion fisica.
-Diplomado en educacioén fisica
-Grado superior técnico en animacion de actividades fisico deportivas.
-Certificado de profesionalidad o habilitacion para el ejercicio profesional sin la
cualificacion requerida por la ley (Siempre que se presente copia de la declaracién
responsable presentada ante la Direccidn General competente en materia de
deporte de la Junta Castilla y Ledn, solicitando habilitacién y en la que se hagan
constar los anos y el tipo de experiencia profesional que se poseq)
-Haber recibido cursos de la Diputacién Provincial y hayan obtenido diploma de
monitor por imparticién de maddulos en deporte social de la Diputacidén Provincial
(Siempre que se presente copia de la declaracion responsable presentada ante la
Direccidn General competente en materia de deporte de la Junta Castilla y Ledn,
solicitando habilitacion y en la que se hagan constar los afos y el tipo de experiencia
profesional que se poseq)

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finadlice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacién.

3.- Presentacion de solicitudes.

En las solicitfudes para tomar parte en la correspondientes pruebas de acceso los
aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases vy
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro de entrada
del Ayuntamiento sita en la Plaza Mayor n° 1, 40500 Riaza, en el plazo que se senale en
el anuncio de la convocatoria en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.
-Indicacioén si opta al turno de manana o al de tarde.

La presentacién de instancias podrdn realizarse también a tfravés de las restantes
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, si bien deberd comunicarse al mail al Ayuntamiento de Riaza:
ayuntamiento@riaza.es tal circunstancia dentro del plazo senalado



4.- Tribunal Calificador
El tribunal estard compuesto por al menos tres miembros:
Presidente: Funcionario del Ayuntamiento.
Vocales: Funcionarios del Ayuntamiento.
Actuard como secretario del tribunal un miembro del mismo.
La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serdn de conformidad con el

articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pubilico.

5. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las pruebas.

El sistema selectivo es el concurso y consistird en la valoracidén, por el Tribunal, de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el momento de presentacién de
las instancias para formar parte de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los
méritos que se aleguen posteriormente.

a) Valoracién de titulacion:

1°.- Licenciado universitario en educacién fisica o grado en educacion fisica, 2 puntos.
2°.-Grado en educacion fisica, 1,5 puntos.

2°.-Diplomado en educacidén fisica, 1 punto.

3°.- Grado superior técnico en animacién de actividades fisico deportivas, 0,5 puntos.

La titulacidn se justificard mediante original o copia compulsada de titulo o certificado
expedido por Administracién Publica o en su caso Federacion Deportiva .
Con las titulaciones, en caso de mds de una, se valorard, Unicamente la superior

b) Valoracién de experiencia:

1°.-Por cada campana de deporte social convocadas por Diputacién Provincial, 1
punto.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante certificado de la Administracion
Publica para la que se prestaron los servicios, valorando a efectos de campafia una
Unica contratacién, con un mdximo valorable de 6 puntos.

c) permiso de conducir, categoria B, en vigor, 1 punto.
d) Empadronamiento o residencia efectiva en el municipio de Riaza, 1 punto.

En caso de empate, prevalecerd la experiencia sobre otros méritos.

En caso de inexistencia de aspirantes con las titulaciones, cursos o experiencia
senalados, el tribunal valorard las ofertas presentadas, de acuerdos con los méritos
presentados, pudiendo, en caso de inexistencia de méritos o igualdad de los mismos,
realizar la seleccion mediante sorteo entre los aspirantes.



é.Lista de aprobados.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevard a la Autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacién de los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondrd
el correspondiente nombramiento.

Sdlo seran contratados, por el orden de puntuacion, los aspirantes que sean
necesarios en funcidn del numero de participantes en las escuelas deportivas.

En caso de ser necesaria la contratacion de mds personal del inicialmente
previsto, se acudird al resultado de la presente convocatoria, por el orden de
puntuacion

Dicha relacidn serd publicada en el Tabdn de Edictos del Ayuntamiento.

7. Contratacion.

La resolucidon de contrataciéon serd adoptada por el Alcalde a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn formalizar contrato de trabajo
en el plazo de tres dias desde la notificacién de la resolucion.

En el contrato se establecerd un periodo de prueba de treinta dias.

Dicho contrato podrd ser prorrogado por la Alcaldia en el supuesto de persistir
las necesidades del servicio.

8. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios municipal, o
recurso potestativo de reposicion ante el édrgano que dictd el acto, en el plazo de un
mes.”

En Riaza a 28 de septiembre de 2021.
El Alcalde, Benjamin Cerezo Herndndez



