AYUNTAMIENTO DE RIAZA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO INFANTIL MUNICIPAL DE RIAZA

El Pleno del Ayuntamiento de Riaza, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de enero
de 2008, aprobd inicialmente el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO
MUNICIPAL INFANTIL DE RIAZA. Tras la publicacién el Boletin Oficial de la Provincial el 27
de junio de 2008, y una vez terminado el periodo de informacién publica sin presentar
alegaciones, queda definitivamente aprobado el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL CENTRO MUNICIPAL INFANTIL DE RIAZA que en su tenor literal dispone:

TITULO 1. OBJETO, AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno del
Centro Infantil Municipal de Riaza.

Articulo 2°.- El ambito de aplicacion de este Reglamento sera el del Centro Infantil
mencionado en el articulo 1°.

Articulo 3°.- El Centro Infantil Municipal cumple una triple funcién referida al aspecto
formativo, social y, en su caso, asistencial de los nifios/as en él atendidos/as.

Articulo 4°.- Podra solicitarse el ingreso en la escuela infantil para los niflos/as de cero a
tres afos, y su baja, en todo caso, se producira cuando cumplan la edad de su
incorporacion a la ensefianza obligatoria.

En el momento de su ingreso, se abrira al nifio/a expediente personal en el que
constaran datos de filiacion, sanitarios, direccion, teléfonos para avisos en caso de
urgencia, asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencion diferenciada.

TITULO Il. DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

Articulo 5°.- El Centro Infantil dependera organicamente del Ayuntamiento de Riaza y
funcionalmente de Alcaldia.

Articulo 6°.- Comision de la Escuela Infantil Municipal. Estara formada por las siguientes
personas:

- El Alcalde del Exmo. Ayuntamiento de Riaza, o persona en quien delegue.

- Director/a de la Escuela Infantil Municipal.

- Otros: la Comision podra solicitar la asistencia de cualquier técnico en caso de
asesoramiento, consulta e informacion.

Las funciones de la citada Comisidn seran las siguientes:
a) Control y organizacion de la gestién general del centro.
b) Baremacion de las solicitudes.
c) Adjudicacion de plazas.
d) Revision de la cuota a abonar por la prestacion de servicio.
e) Cualquier otro asunto que requiera de su intervencidn en aras al buen
funcionamiento del centro y a que se cumplan los fines para el que fue creado.

Articulo 7°.- El/la directora/a del Centro Infantil tendra las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion del centro.
b) Coordinacioén y supervisidon del personal del centro.
c) Organizacion y gestion del centro.
d) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones vigentes.
e) Orientar y dirigir todas las actividades del centro.



f) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Gestora.

g) Contactar con los padres, tutores o representantes legales de los nifios/as, bien
de su iniciativa o cuando aquellos lo soliciten.

A estos efectos el/la representante del Centro establecera el correspondiente

horario de atencion.

h) Dar cuenta al Ayuntamiento de las actividades llevadas a cabo, de cualquier
clase que sean, con caracter mensual.

i) Informar de las altas y bajas de los nifios/as del centro.

) Elaborarlos programas de aprendizaje que se imparten en el centro.

k) Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

TITULO 1Il. FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL
Capitulo I. Del horario y los servicios.

Articulo 8°.- a) El Centro Infantil de Riaza permanecera abierto de 7:45 a 18:00 horas,
de lunes a viernes, ambos inclusive, salvo los dias declarados inhabiles (ya sea de
caracter local, autonémico o nacional) y durante un mes, por cada periodo de doce
para disfrute vacacional del personal, cuya determinacién se acordard con la
Comisién al inicio de cada periodo educacional.

Toda esta informacién quedara recogida en el calendario escolar que se entregara a
los padres y se publicara en el tablén de anuncios del centro al inicio de cada curso,
ademas se avisara con antelacion a través de notas en dicho tablon.

No obstante, en caso de producirse alguna alteracion, de cualquier naturaleza que
sea, el horario, temporal o permanente, se notificara a los padres con suficiente
antelacion; sin perjuicio, ademas, de la competencia de la Comision para poder
modificar el horario del mismo, temporal o permanente, a cuyos efectos, igualmente
se dara cuenta a los padres con suficiente anterioridad.

b) El Centro Infantil comprendera los siguientes horarios y servicios de permanencia:

- Desde las 7:45 hasta las 8:30, horario ampliado de mafana (con o sin
desayuno)

- Desde las 8:30 hasta las 17:00, horario general para nifios de 0-3 afos.

- Desde las 8:30 hasta las 13:00, horario de media jornada sin comida.

- Desde las 8:30 hasta las 14:00, horario de media jornada con comida.

- Desde las 14:00 hasta las 16:00, horario de siesta. Con la finalidad de respetar el
descanso de los nifios, no se podra proceder a la recogida de éstos, salvo
casos debidamente justificados y previamente puestos en conocimiento de los
responsables del centro.

- Desde las 16:00 hasta las 17:00, horario de salida (con o sin merienda).

- Desde las 17:00 hasta las 18:00, horario ampliado de tarde.

c) Quedan los beneficiarios obligados a cumplir el horario contratado que sélo podra
modificarse previo aviso para el mes siguiente, siempre y cuando hubiese plaza
vacante en dicho horario.

Se considerara como servicio especial a dias puntuales que los padres necesiten
ampliar su horario (quedarse a comer, a la siesta, entrar antes de lo establecido, etc.)
previo aviso y pago de tarifas del servicio requerido.

Articulo 9°.- La entrada de los nifios/as en el Centro Infantil se realizara entre las 7:45 y
las 10:00 horas. Se dejard un cuarto de hora de flexibiidad en la entrada para
cualquier contratiempo que les pueda surgir, siendo la hora limite a las 10:15 horas. A
partir de esta hora comienzan la actividades y el retraso perjudicaria tanto al nifio/a
como al grupo.



Si por motivos justificados (tales como vacunas, médicos, etc) el nifio/a tuviera que
llegar algun dia después de las 10:00, tendra que ser comunicado el dia anterior en el
centro y justificarlo con el parte médico, aunque la entrada siempre se produciria
antes de la 11:00 horas.

Los padres o tutores deberan ser puntuales en la recogida de los/as nifios/as una vez
finalizado el servicio contratado. Si transcurridos 20 minutos desde la finalizacion de
éste, no los hubieran recogido, se les cobrara lo correspondiente en concepto de
horas extras, sin perjuicio de que la reiteracién en el retraso en la recogida de los
menores sera causa de baja en el centro infantil.

Articulo 10°.- Al término de la jornada los nifios/as seran entregados a sus padres, o en
su caso, tutores, salvo que éstos autorizase expresamente y previo aviso a la Direccion
del Centro a que se realice la entrega a otra persona distinta, que debera ser
debidamente identificada y preestablecida en la matricula del menor.

Articulo 11°.- Cuando los nifios/as estuviesen en periodo de lactancia, las madres
tendran acceso al centro en el horario que sea preciso. Para la debida alimentacién
de los/as lactantes, la Direccién del centro habilitara la dependencia oportuna.

Articulo 12°.- Las visitas de los padres, tutores o representantes legales de los nifios/as al
Centro para conocer el estado del mismo o la atencién que se presta a los menores,
se realizaran de acuerdo con el horario establecido por la Direccidon del centro,
siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo.

Articulo 13°.- Los/as nifios/as que seran distribuidos por edades entre las dos aulas,
recibirAan un aprendizaje que abarque materias como psicomotricidad, lenguaje,
educacioén sensorial, social, habitos etc, de acuerdo con los objetivos y la linea
metodolégica prevista en este proyecto, siempre consiguiendo una formaciéon y
atencion integral en beneficio del desarrollo de lo menores.

Los maximos responsables de la educacion de |os nifios/as son los padres. Por ello han
de colaborar con el centro en |la tarea educativa que se desarrolla. Esta colaboracién
debe materializarse en sugerencias, contactos periédicos con el Centro Infantil,
asistencia a reuniones de padres, entrevistas con los/as educadores, etc.

Durante el horario del Centro los/as alumnos/as presentes son responsabilidad de la
Direccion y del personal adscrito al mismo, quienes adoptaran cuantas medidas
fueren precisas para el bienestar de los menores. Esta responsabilidad es asumida por
cesion de los padres y tutores de los/as nifios/as.

El trabajo pedagédgico realizado tiene como marco de referencia las directrices
recogidas en la Ley Organica de Calidad de la Educacioén (L.O.E.) y el R.D. 1333/1991.

Articulo 14°.- Existe la posibilidad de cambio de horario contratado en julio y
septiembre, siempre que se comunique con quince dias de antelacion, y si las
circunstancias del centro asi lo permiten. La entrada en el mes de septiembre sera
escalonada y establecida por la direccion de la escuela infantil. No obstante, en casos
extraordinarios y de urgente necesidad, podra acordarse la admision de un/a menor
por un periodo inferior al curso escolar, o una vez iniciado el mismo.

Capitulo Il. De la Alimentacion
Articulo 15°.- 1. La dieta alimentaria de los/as nifios/as ser&a elaborada preferentemente

por una cocina propia que debera cumplir el plan nutricional propuesto por un
especialista en la materia; sin perjuicio de que por causas de oportunidad o menor



prestacion del servicio, previo informe de la Comisidn, pueda procederse a la
contratacion del servicio externo, garantizando en todo caso una alimentacion
adecuada a las necesidades de la edad.

2. Los lactantes, hasta que comiencen a comer puré o frutas, deberan traer las papillas
y/o0 leches en polvo, especificando sus dosis a través de autorizacion firmada por
padre de los padres o tutores.

3. A los padres se les hara entrega de una copia del mena al comienzo del curso. El
mismo contendra una propuesta de desayuno, merienda y cena para completar la
comida.

a) Este menu estara expuesto todos los meses en el tabldn de anuncios y
en cada aula, asi como en el comedor.
b) De haber alguna variacion en dicho menu se avisara a los padres a

través de una circular haciendo constar en que ha consistido el menu
del dia, y poder complementar la dieta de sus hijos/as.

Articulo 16°.- Podran solicitarse a la Direccidn del Centro, siempre por prescripcion
facultativa, y por escrito, el establecimiento de un régimen especial de alimentacion
para alguno/a de los/as nifios/as inscritos, que debera ser comunicado con suficiente
antelacion.

Por la Direccion se estudiara la viabilidad de la solicitud y en caso de no poder
concederse se acordara la baja temporal o definitiva en el Centro Infantil segun que la
causa que motivo la solicitud sea temporal o permanente. Si un nifio es alérgico a
algun alimento o medicamento, debera hacerlo constar por escrito en nota dirigida a
la Direccion del Centro y quedara almacenado en su ficha de registro, habiendo de
ser tenido en cuenta por todo el personal del centro. En este caso, los padres deben
proporcionar al Centro la medicacién ante posibles alergias, en caso de que las
tuvieran, por si tienen que administrarse en algin momento.

Articulo 17°.- No se pueden traer golosinas al centro, salvo en cumpleafios y fiestas, y
gue estén perfectamente identificadas por el Centro.

Capitulo lll. De los aspectos sanitarios

Articulo 18°- 1. No seran admitidos en el Centro los/as nifios/as que padezcan
enfermedades transmisibles, que se encuentre enfermo y/o que tenga fiebres altas
(mas de 38° de temperatura). La aparicion de estas enfermedades debera ser
comunicada por los padres, tutores o representantes legales a la Direccion del Centro.
En caso de enfermar en el centro, se avisara para que fuera recogido a la mayor
brevedad posible.

2. Si los niflos/as debieren tomar alguna medicina o tratamiento continuado, se deber
adjuntar la prescripcion médica en la que se especificara la dosis, hora y, sobre todo,
el nombre del medicamento, sin la cual no se administrara ninguna medicacion.
Ademas tendran que venir en sus respectivas cajas y se realizara autorizacion por
escrito de los padres. El Centro no se hace responsable de medicar a los/as nifios/as.

Articulo 19°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los padres, tutores o
representantes legales deberan poner en conocimiento de la Direccion del Centro
cualquier dato o circunstancia que resulte de interés para el cuidado de los/as
menores.

Articulo 20°.- Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccidon del Centro podra
exigir a los/as nifios/as que hayan padecido una enfermedad transmisible, un



certificado médico acreditativo de haber superado el periodo de transmisibilidad de
la misma.

Articulo 21°.- En caso de enfermedad, de accidente sobrevenido en el centro, y tras
las primeras atenciones en el propio centro o dependencias médicas del centro de
salud, dicha circunstancia se pondra a la mayor brevedad posible, en conocimiento
de los padres, tutores o representantes legales del nifio/a.

En el expediente personal del nifio/a se hara constar, en su caso, el niumero de
seguridad social para poder ser atendido por los servicios médicos.

Articulo 22°.- Todos los/as nifios/as tendran que estar debidamente vacunados, segun
el calendario vigente en Castilla y Ledn. Es obligatorio que conste una fotocopia de la
cartilla de vacunacion en el expediente personal del nifio.

Articulo 23°.- Los/las nifios/as que acudan al Centro Infantil habran de acudir bien
aseados y vestidos con ropa limpia.

Capitulo IV. Control de las Faltas de Asistencia

Articulo 24°.- Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo superior
a tres dias, debida a enfermedad u otras circunstancias, debera comunicarse tal
hecho por los padres, tutores o representantes legales a la Direcciéon del Centro.

Articulo 25°.- Los retrasos injustificados y reiterados en la recogida de los nifios lleva
consigo el que el nifio pueda ser expulsado del Centro, previo expediente en el que se
dara audiencia a los padres y que sera resuelto por la Comision.

Articulo 26.- La falta de asistencia durante 20 dias consecutivos al centro sin previo
aviso y sin motivo justificado desembocard en la pérdida de la plaza, previo
expediente en el que se dard audiencia a los padres y que sera resuelto por la
Comision.

Articulo 27.- La falta justificada durante los periodos largos no esta exenta de pago,
con lo que los padres deben abonar la mensualidad minima (media jornada). En caso
de no abonar esta mensualidad se considerara efecto de baja quedando libre su
plaza.

Capitulo V. Del Vestuario

Articulo 28.- Los/las nifios/as utilizaran ropa chandal (no tirantes, cinturones, petos,
pantalones con botones, etc). La ropa y los objetos personales iran marcados con
nombre y apellido. Los abrigos y cazadoras deben llevar tirita en el cuello para poder
colgarlos en los percheros.

Los nifios deben traer al centro baby o similar, para su uso en las actividades diarias del
centro. Debera traerse puesto desde casa.

Todos los nifios/as llevaran diariamente una mochila en la que figurara una muda
completa (chandal, ropa interior, calcetines, zapatillas) y una bolsa plastica para la
ropa sucia. Se incluiran dos baberos de plastico para las comidas, en caso de utilizar el
servicio de comedor.

Articulo 29°.- Los padres estaran obligados a traer al comienzo de cada curso, un bote
grande de toallitas higiénicas para su uso personal, que se repondra a su término.
Igualmente se traeran pafales de casa hasta que los nifilos/as dejen de usarlos y se
repondran a su término. También tendran que traer los Utiles de uso personal
(biberones, chupetes, cremas...).



Articulo 30°.- No esta permitido el uso de joyas (pulseras, pendientes, anillos, etc) en el
centro infantil. En cualquier caso, el Centro no se responsabiliza de su extravio.

No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo, siendo adecuada la sujecion
del pelo con coleteros elasticos.

No se traeran juguetes de casa, asimismo el centro no se responsabilizard en caso de
pérdidas o roturas de éstos.

Capitulo VI. Del Periodo de Adaptacion.

Articulo 31°.- Se entiende por periodo de adaptacion al proceso de integracion del
nifio/a al centro. Este periodo sera aproximadamente de un mes, para que el/la
nifo/a asimile felizmente la ruptura del lazo afectivo y conseguir la integraciéon de los
niflos nuevos en la actividad del centro.

Articulo 32°.- El trabajo en periodo de adaptacion se desarrollara con caracter general
durante el mes de septiembre e ird encauzado fundamentalmente a la consecucién
de la integracion de los/as nifios/as nuevos en la actividad del Centro Infantil.

Para facilitar la integracion del nifio/a al Centro es preciso seguir un programa
marcado por el personal adscrito a la escuela, en el que los padres deben participar
en coordinacién con éstos.

Capitulo VII. De las Actividades a desarrollar en el exterior

Articulo 33°.- Dentro de la programacion pedagogica, el Centro Infantil organizara
actividades fuera del centro, con el objetivo de dar respuestas a las necesidades de
aprendizaje y desarrollo de los menores. Los padres, tutores o representantes legales
autorizaran por escrito, mediante el modelo que a tal efecto se remita, la participaciéon
expresa de su hija en dichas actividades. Los/las nifios/as que no vayan a participar en
esa actividad fuera del centro no podra asistir ese dia al centro.

TITULO IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS MENORES:
Capitulo I. De los derechos y deberes de los/as nifios/as

Articulo 34°.- Los derechos de los/as nifios/as son los siguientes:

1. Tienen derecho a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o
religiosas, asi como por discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales.

2. Los/as menores tienen derecho a la utilizacion de todos los recursos
materiales y de infraestructuras del centro.

3. Los/as menores tienen derecho a un trato profesional e individualizado y
a un trato digno, encontrando cariio y comprension en sus
educadores.

4. Los/as menores tienen derecho al cuidado, supervision y promocion de
su desarrollo personal, a llevar su propio ritmo de aprendizaje y
desarrollo, a la integridad fisica y moral y a la dignidad personal, no
pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios ni degradantes.

5. A desenvolverse en un ambiente comodo, seguro y adaptado a su
edad.

6. A recibir en condiciones de igualdad la formacion y atencidbn que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.



7. Todos los/las menores tienen derecho a que se vele por su seguridad e
integridad con el cumplimiento de todas las medidas legales a este
efecto, teniendo como primer referente la Declaracion Universal de los
Derechos del Nifio.

Articulo 35°.- Sera objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo y
educativo, asi como de los padres y/o madres y/o tutores ir concienciando a los
nifos/as, conforme a la capacidad de sus edades, sobre los siguientes deberes:

Conocer y cumplir las normas establecidas en el centro.

Cuidar las instalaciones y materiales puestos a su servicio.

Respetar a sus compafieros/as y formadores/as.

Respetar las pertenencias de los demas compafieros/as.

Participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades del
centro.
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Capitulo Il. De los Derechos de los Padres y/o Madres y/o Tutores/as

Articulo 36°.- Corresponden a los padres, o en su caso, a los tutores los derechos
siguientes:

1. Derecho a que sus hijos/as reciban la educacidon mas completa que el centro
pueda proporcionarles.

2. Derecho a recibir periodicamente informacion del grado de aprendizaje y
desarrollo de sus hijos/as en el centro, asi como de las orientaciones educativas
que precisen.

3. Derecho a ser oidos por el personal del centro al expresar las reclamaciones o

sugerencias que crean oportunas formular y conocer las respuestas sobre las

mismas.

Derecho a participar en el funcionamiento y organizacién del centro.

5. Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas
gue afecten a la formacién de sus hijos/as.

6. Derecho a conocer las funciones de los/as educadores y del equipo del centro
asi como cada una de las dependencias del mismo.
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TITULO V. ADMISION Y RESERVA DE PLAZAS

Articulo 37°.- La solicitud de admision se realizara antes de finalizar el curso escolar
(abri-mayo) en el centro, el cual informara de las plazas vacantes para el siguiente
curso escolar. Los padres de los nifios y nifias ya matriculados en el curso vigente,
realizaran la reserva de plaza para el curso siguiente ante la Direccion del centro, en
formato proporcionado para tal efecto.

Articulo 38°- Dichas solicitudes se entregaran debidamente cumplimentadas y
acomparfadas de la documentaciéon requerida. El mes posterior a la entrega de
solicitudes se realizara el estudio de casos por la Comisidn, para finalmente publicar la
lista de admitidos, excluidos y lista de espera (s6lo en caso de que se excedan de
plazas permitidas por el centro, maximo 33).

Articulo 39°.- La solicitud de admision debidamente cumplimentada ira acomparia de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del libro de familia.

- Fotocopia de la tarjeta de asistencia sanitaria.

- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones del menor.

- Dos fotografias tamafio carné del menor para el que se solicita la plaza.



Articulo 40°.- De forma excepcional, podran admitirse solicitudes fuera de los periodos
temporales citados, cuando después de tramitar las solicitudes y de realizar las
correspondientes baremaciones existiera atn plazas libres. Estas solicitudes deberan
acomparfiar igualmente la documentacion enumerada anteriormente.

TITULO VI. ADJUDICACION Y BAREMACION DE SOLICITUDES
Capitulo I. De la Adjudicacion de las plazas del Centro Infantil.

Articulo 41°.- Se procedera a la adjudicacion de las plazas por la Comisidon y se
confeccionara la lista de admitidos, excluidos y lista de reserva, la cual se publicara en
el tabloén de anuncios del Centro y en el del Ayuntamiento.

Articulo 42°.- Una vez asignada la plaza, las familias deberan abonar al centro las tasas
por matricula. Esta tasa no sera devuelta en caso de causar baja en el centro si no lo
comunican con quince dias de antelacioén. El pago de esta tasa no da derecho a la
reserva de plaza si el niflo/a no se incorpora al centro al mes siguiente. Los servicios
extras prestados en momentos puntuales se abonaran junto con la mensualidad.

Articulo 43°.- La admisidn del Centro Infantil se entiende por curso completo, que ira de
septiembre a agosto, en el que el/la menor cumpla la edad de incorporacién a la
ensefanza obligatoria.

Capitulo Il. De los Criterios de Baremacion de solicitudes:

Articulo 44°.- Se consideraran criterios a puntuar los siguientes.
1. Estar empadronados en Riaza: 3 puntos.

2. La composicion familiar:
a) Dos miembros: 1 punto.
b) Tres miembros: 1,5 puntos.
c) Cuatro miembros: 2 puntos.
d) Cinco miembros: 2,5 puntos.
e) Mas de cinco miembros: 3 puntos.

3. Tener hermanos /as matriculados en el centro: 2 puntos

4. Lasituacion laboral:
a) Sitrabajan ambos progenitores: 3 puntos.
b) Trabaja un solo progenitor y el otro esta en desempleo: 2 puntos
c) Desempleo de los padres con tarjeta de demandante actualizada y
debidamente sellada: 1 punto.

5. Losingresos de la unidad familiar:
a) Inferiores o iguales al S.M.l.: 2 puntos.
b) Superiores al S.M.I. e inferior al doble del S.M.I.: 1,5 puntos.
c) Superiores al doble del S.M.I. e inferiores al cuadruple: 1 punto.
d) Iguales o superiores al cuadruple del S.M.l.: 0,5 puntos.

6. Otros criterios complementarios:

a) Situacion de minusvalia de algiin miembro de la unidad familiar, superior al
65%: 2 puntos.

b) Enfermedad crénica grave de alguno de los progenitores, que interfiera en
la correcta atencién y cuidado del menor: 2 puntos. (Para ello se
acreditara con informe médico actualizado doénde se certifique tal
circunstancia, describiendo su nivel de dependencia).

c) Familias acogentes:



- 1 menor: 1 punto.
- 2 0 mas menores: 2 puntos.

d) Condicion de familia numerosa: 2 puntos

e) Tener a cargo en la unidad familiar a un mayor de 65 afios, dependiente,
acreditando tal condicidon con informe médico actualizado doénde se
detalle tal condicién: 2 puntos.

f) Familias monoparentales (un solo progenitor al cuidado y atenciéon del
menor): 2 puntos.

Articulo 45°.- Si una vez asignada la puntuacidn correspondiente a cada solicitud,
varias hubiesen quedado empatadas se realizara un estudio mas pormenorizado de la
situacion a través de un informe social para asignar las plazas en pugna.

TITULO VII. RENUNCIA, BAJA Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS A LAS PLAZAS

Articulo 46°.- Cualquier beneficiario/a podra renunciar a la plaza de su hijo/a
comunicandolo por escrito a la Direccidén del centro con quince dias de antelacion al
abandono del mismo.

De igual manera, la no presentacion del nifio o nifia sin causa justificada en la primera
quincena del mes de septiembre se entendera como renuncia expresa a su plaza y
sera sustituido/a por otro/a menor de la lista de espera, segun la baremacion
efectuada.

A su vez se entendera como renuncia expresa del designado/a de aquella lista su no
personacion en el centro en el plazo de 15 dias, contado a partir de la comunicacion
al solicitante.

Articulo 47°.- Seran causas de baja del menor en el centro las siguientes:

- Elabandono continuado y no justificado al Centro durante 20 dias.

- La comprobaciéon de la falsedad de datos o documentos aportados en el
momento de la solicitud o la ocultacidon de datos o documentacién que, de
haberse aportado, hubieran producido una baremacién o un calculo distinto
de la cuota aplicada.

- La falta de pago de dos o mas de las cuotas fijadas para la prestacion del
servicio.

- La no aceptacion o el incumplimiento de las normas que rigen el
funcionamiento general del Centro.

- La reiteracion en la no recogida de los menores en el tiempo destinado para
ello por causa no justificada, o el impago de las cantidades que en tal
concepto se hubieran establecido.

Cuando se detecte alguna de esta causas de baja por la Direccion del Centro, de
oficio, o por denuncia de otros padres, lo comunicara a la Comisidon Gestora con la
mayor brevedad posible, a través de un informe escrito para que incoe expediente
contradictorio garantizandose en todo caso el derecho de audiencia a los padres
afectados.

Articulo 48°.- Cuando se produzca una vacante durante el curso escolar, se procedera
a la admision de el/la menor que le corresponda por la lista de espera, elaborada
durante la baremacion.

TITULO VIIl. CUOTAS A ABONAR POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Articulo 49°.- Las cuotas a abonar por los servicios que preste el Centro seran las
siguientes:



- Jornada completa (comprendida entre las 8:30 y las 17:00 horas): 250 euros
mensuales.

- Media Jornada (comprendida entre las 8,30 horas y las 13:00 horas): 125 euros
mensuales.

Articulo 50°.- El Centro en su deber de ofrecer un horario ampliado, sera remunerado
del siguiente modo:

- Horario ampliado de mafana (de 7:45 a 8:30 horas): 10 euros mensuales.

- Horario ampliado de tarde (de 17:00 a 18:00 horas): 10 euros mensuales.

Articulo 51°.- Las tarifas por los servicios de comida podran abonarse mensualmente o
diariamente.

Si se optare por el abono mensual, éste tendra un valor de 70 euros. Este comprendera
el servicio de comida, merienda y desayuno, si bien estos dos Ultimos sélo se prestaran
dentro del horario ampliado.

Si se optare por el abono mensual, este tendr&a un valor de 70 euros. Este comprendera
el servicio de comida, merienda y desayuno, si bien estos dos ultimos sélo se prestaran
dentro del horario ampliado.

Si se optara por el abono diario, sus valores seran los siguientes:

- Servicio de comida: 6 euros.
- Servicio de desayuno: 3 euros.
- Servicio de merienda: 3 euros.

Articulo 52°.- Las cuotas a abonar por los servicios prestados podran ser revisadas por la
Comisién del Centro Infantil, siempre que desde la ultima valoracién realizada
hubieran sobrevenido cambios de extrema importancia en la situacion econdémica-
social del solicitante, que, de tenerse en cuenta, motivaran un cambio sustancial de la
cuota econdmica a imponer por la percepcién del servicio.

TITULO IX. DISPOSICION FINAL.

Articulo 53°.- La admision de un/a alumno/a implica a todos los efectos que sus padres,
tutores o representantes legales aceptan asumen y dan plena conformidad a este
Reglamento y demas normas complementarias que lo desarrollen y por consiguiente
las responsabilidades y obligaciones de cada parte (centro, padres o tutores) son
asumidas en funcién del mismo.



