SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE 11 DE OCTUBRE DE 2012

En Sepulveda, a once de octubre de dos mil doeegdailas veinte horas, previa
convocatoria al efecto, se reunieron los miembreslal Corporacion Municipal D2
Margarita Gonzélez Cristébal, D. Carmelo Aladro Eién, D. Roman Sebastian Ayuso, y
D. Jorge Velasco Santos, bajo la presidencia deAlSalde, D. Francisco Notario Martin,
y asistidos de mi, la Secretaria del AyuntamieDto=sther Well Fadrique.

No asisten D. Julian Benito Sebastian y D. RamépekdéBlazquez, D. Joaquin
Matias Duque Conde y D. Estanislao Abad Gomez-Rargoe excusaron su ausencia.

A continuacion, se paso a tratar los asuntos d#i©del Dia que comprende:
1°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA .- Por unanimidad de los asistentes
se acuerda apreciar la urgencia del asunto quentieatio la convocatoria de la sesion.

20- DECLARACION DE _NO DISPONIBILIDAD DE _ CREDITOS
PRESUPUESTARIOS POR LAS CANTIDADES DERIVADAS DE LA SUPRESION

DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL .- Dada cuenta de que el articulo 2, apartado 1, dal R
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidasa pgarantizar la estabilidad
presupuestaria y el fomento de la competitividadatdece la obligacion de reducir las
retribuciones anuales de 2012 del personal al@ergiel sector publico, incluido por tanto
el de la Administracién Local, en el importe copesdiente a la paga extraordinaria a
percibir en el mes de diciembre, afiadiendo el apgar4 de la mencionada disposicion que
“las cantidades derivadas de la supresion de la magraordinaria y de las pagas
adicionales de complemento especifico o pagasaadiles equivalentes de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo se destinaran en e@rdituros a realizar aportaciones a planes
de pensiones o contratos de seguro colectivo qtieyan la contingencia de jubilacion,
con sujecion a lo establecido en la Ley Organi@®?2, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y en los términos y cbraleance que se determine en las
correspondientes leyes de presupuestos. Estandantemte exentos de la aplicacion de
esta normativa los empleados publicos cuyas reiobes por jornada completa, excluidos
incentivos al rendimiento, no alcancen en computoakhl,5 veces el salario minimo
interprofesional con arreglo a lo establecido espalrtado 6 del citado precepto.

Vista la Nota Informativa emitida por la Secredakbeneral de Coordinacion
Autondmica y Local del Ministerio de Hacienda y Adistraciones Publicas, de fecha 5 de
septiembre de 2012, relativa a la aplicacion perelatidades locales de lo dispuesto en el
articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012 citado,2yd2 la Ley 2/2012, de Presupuestos
Generales del Estado para el presente ejercice,rgsalta el caracter basico de estas
normas de conformidad con los articulos 149.1.13%6 de la Constitucion, por lo que
cualquier acto o acuerdo que tenga como efectoaumiplimiento podré ser objeto de
impugnacion al amparo de lo dispuesto en la Le®9881de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, y determina la obligaci@n inmovilizar, en el presente
ejercicio, los créditos previstos para el abontadecitadas pagas y afectar estos créditos al
fin establecido en el referido apartado 4 del alti@ del RD-ley (aportaciones a planes de
pensiones o similares), sin que puedan destinasagdn otro objeto, ni en el presente
ejercicio, ni en ejercicios futuros, y que “A fire dleclarar como no disponibles estos




créditos, cuya inmovilizacién y destino ha estaldecla Ley, las Entidades Locales
deberian dictar, por el importe correspondienteueddo de no disponibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33Rkel Decreto 500/1990, de 20 de abril”.

Dada cuenta del Anexo que consta en el expedientel resultado de los calculos
efectuados para la aplicacion de la normativa egol@ con arreglo a los Criterios para la
aplicacion del Titulo | del Real Decreto-Ley 20/20Publicados por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, punto 2 “Maedi retributivas (articulos 2 a 5)”,
con el siguiente resumen:

* Relacion de personal funcionario y laboral del Agmmiento a los que se
suprime la paga extraordinaria de diciembre coagkra lo dispuesto en el
articulo 2.1 del Real Decreto-Ley 20/2012, pordastidades que se consignan
y que suman un total de 16.187, 44 €.

* Relacion de personal laboral que percibira totapawcialmente la paga
extraordinaria de diciembre por aplicacién del témie 1,5 veces el salario
minimo interprofesional con arreglo al articulo 216l Real Decreto-Ley
20/2012, y apartado 7° del punto 2 de los Critedek Ministerio, por las
cantidades que se consignan y que suman un toa486,70 euros.

Considerando que conforme a lo establecido entelubr 33 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, corresponde al Plendelzdaracion de no disponibilidad de
créditos, la Corporacion Municipal, previa delit@éa y por imperativo legal, por
unanimidad de los asistentes a la sed@1JERDA:

PRIMERO.- Aprobar la declaracion de no disponibilidad de logditos
presupuestarios equivalentes a las cantidadesstas\en este ejercicio para el abono de la
paga extraordinaria y de las pagas adicionales ateplemento especifico o pagas
adicionales equivalentes, a percibir por el persafectado por la supresion, de acuerdo
con la relacion y desglose por aplicaciones presstadas que figuran en el Anexo que
consta en el expediente, por importe total de IB4UBeuros, y que se destinaran en
ejercicios futuros a realizar aportaciones a plaiespensiones o contratos de seguro
colectivo que incluyan la contingencia de jubilagi@on arreglo a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-Ley @022 de 13 de julio.

SEGUNDO.- Que por la Intervencién se proceda a llevar a dabaanotaciones
contables y presupuestarias correspondientes.
3°.- RECONOCIMIENTO DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DURANTE LAS
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL .- Dada cuenta al Pleno de lo
establecido en el articulo 9 del Real Decreto-L@2@12, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y el famele la competitividad, que determina
gue cada Administracion Publica puede complemelatarprestaciones que perciba el
personal funcionario incluido en el Régimen Gendmla Seguridad social y el personal
laboral a su servicio en las situaciones de ingdpdctemporal, de acuerdo con
determinados limites.

A la vista de que la Disposicion transitoria deuinta de la citada norma sefala
gue las previsiones relativas a las prestacionesoedicas en la situacion de incapacidad
temporal deberan ser desarrolladas por las Admagisnhes Publicas en el plazo de tres
meses desde la publicacion del Real Decreto, @mdidin que ha tenido lugar el dia 14 de
julio de 2012.




Habiendo tenido lugar la correspondiente negoaiacan la representante sindical
del personal laboral del Ayuntamiento.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacion Mpaicpor unanimidad de los
asistentes a la sesiddCUERDA:

PRIMERO.- Reconocer al personal funcionario y laboral al iseyv del
Ayuntamiento de Sepulveda, ademas de lo previstia éegislacion de Seguridad Social,
los siguientes complementos econdémicos mientraereeientren en la situacion de
incapacidad temporal:

1.- Cuando la situacion de incapacidad temporal deléveontingencias comunes

» Durante los tres primeros dias, un complementdrtgivo del 50% por ciento de
las retribuciones que se vengan percibiendo duedntees anterior al de causarse la
incapacidad.

» Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inelusn complemento retributivo
gue sumado a la prestacion econdmica reconociddap8eguridad Social, sera
equivalente al 75 % de las retribuciones que cpom$an a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

* A partir del dia vigésimo primero, inclusive, yske el final de la situacion de
incapacidad temporal, el complemento retributivonpletara la prestacion de la
Seguridad Social hasta el 100% de las retribucignesse vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.- Cuando la situacion de incapacidad temporal dete/eontingencias profesionglda
prestacién reconocida por la Seguridad Social serépletada desde el primer dia y
durante todo el periodo de duracion de la mismstahal 100 % de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes amtatide causarse la incapacidad.

SEGUNDO.- En los supuestos de hospitalizacion e intervencjaimirgica se
reconoce un complemento retributivo, desde el pridi@, que completara la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, helsi®0% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de azesd incapacidad. Asimismo, se
percibira el mismo complemento en el caso debid&nestificado de enfermedad grave
dentro de los supuestos incluidos en el listaderdermedades graves que figuran en el
Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

TERCERO.- Se entienden suspendidos los articulos corresputedidelPacto del
personal funcionario y el Convenio Colectivo detspmal laboral del Ayuntamiento que
contradigan lo dispuesto en el presente acuerdopeaijuicio de que, en un momento
posterior, se proceda a la modificacion de los ragm

CUARTO.- Dar publicidad a este acuerdo mediante su pubdfioaen el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanted@n a las veinte horas y
veintitrés minutos. Se manda extender la preseqie, se autoriza con las firmas
establecidas en el articulo 110.2 del R.O.F., disgmwlo el Sr. Alcalde-Presidente que de la
misma se remita copia a la Subdelegacion del Gabien Segovia, Servicio Territorial de
Presidencia y Administracion Territorial de la dJude Castilla y Leon, entrega a los Sres.
Concejales y su exposicion al publico, de lo quaa&ecretaria certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA



