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DIPUTACION DE SEGOVIA
Personal

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRADOR/A EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28

DE DICIEMBRE (DISPOSICION ADICIONAL SEXTA) DEL ORGANISMO AUTONOMO

PRODESTUR SEGOVIA.

Primera.- Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que regira la convocatoria
del concurso de méritos de una plaza de Administrador/a, Grupo de Cotizacion 3 asimilado retribu-
tivamente a C1 de personal laboral correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Organismo
Auténomo Prodestur Segovia.

Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién sera, con caracter excepcional, el concur-
so e incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, las cuales, han sido incluidas en la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Diputacidén Provincial de Segovia- Organismo Auténomo Prodestur para el
afno 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno en fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en
el B.O.P. de Segovia en fecha 30 de mayo de 2022. Las plazas objeto de esta convocatoria cumplen
las condiciones exigidas por la disposicion sexta de la Ley 20/2021, y en el anexo | de las presentes
bases se relacionan las plazas incluidas en la mencionada Oferta.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales recogidos en el articulo 55.1 del TREBEP de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los recogidos en el art 55.2 de la misma normativa que se indican a continuacioén: Publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos
de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a de-
sarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica
de Castilla y Leon.
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Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP y la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes bases vincularan al Organismo Auténomo Prodestur Segovia, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser mo-
dificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en la web de la Diputacién Provincial de Segovia (https://www.dipsegovia.es/
la-institucion/areas/hacienda-y-administracion/servicio-de-personal/oferta-de-empleo/ofertas-de-em-
pleo-publico).

1.4. Publicacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia, en la sede
electronica de la Diputacién Provincial de Segovia y en la pagina web corporativa del Organismo Au-
ténomo Prodestur.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato o documento acreditativo de la obtencion de la plaza, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion de Titulo Bachiller Superior, FP2, o equivalente.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el
titulo oficial, por motivo de estar tramitandose su expedicion, no se considerara valido estar en po-
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sesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que
posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida en el Extranjero, el aspi-
rante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el Organo estatal
o Autondmico competente en materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse, tanto al ran-
go como a la especialidad exigida. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel acadé-
mico universitario oficial.

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion.
3.1. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al limo. Sr. Presidente de
la Diputacion de Segovia, y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara en el
Servicio de Personal y Régimen Interior haciéndose constar por el aspirante que reline todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de esta Convocatoria.

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General de la Diputacion de Segovia, ubicado en las dependencias centrales del Palacio
Provincial (C/ San Agustin n® 23.- 40001.- SEGOVIA), o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

A las solicitudes se acompanara:

a) Fotocopia del Titulo académico de acceso o de la “certificaciéon supletoria provisional” junto al
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la Fase de Con-
curso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

Terminado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Segovia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de la exclusion, en su caso. Di-
cha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia concediéndose un plazo de diez dias
habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

La resolucion de la Presidencia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La publicacion de dicha resolucion
sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicion de recurso, sirviendo como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentan re-
clamaciones en plazo o no se aprecian errores de oficio. Los errores en la consignacion de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del
proceso selectivo.

Quinta. Tribunal.

Se constituira un unico Tribunal de seleccion para todos los Grupos del personal laboral que se
incluyen en el Anexo, formado por un niumero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad. Su composicion sera la siguiente:

Presidenta.- La Secretaria General de la Diputacion.

Vocales: Tres Vocales, a designar por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Segovia, que
cuenten con la condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretaria/o.- El Jefe de Servicio de Régimen Interior y Personal.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién igual o su-
perior a la de la plaza convocada.

Asimismo, el Presidente de la Corporaciéon podra designar si lo estima oportuno o conveniente
algun Asesor Especialista. Por otra parte, el Tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la asis-
tencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o
administrativos del mismo durante el proceso selectivo.

La composicién nominal del Tribunal que juzgue las pruebas selectivas sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando
concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los
términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de ac-
tuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran
firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso,
por las personas que les sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases,
previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion a la Diputacion de Segovia.
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admi-
sion a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su contratacién un numero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cual-
quier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley. Las personas aspirantes podran presentar re-
clamaciones ante el propio 6érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en la web de la Diputacion de Segovia, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el tribunal en sesién convocada
al efecto. La resoluciéon de las mismas sera publicada mediante anuncio en la web de la Diputacion
Provincial de Segovia https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/hacienda-y-administracion/servi-
cio-de-personal/oferta-de-empleo/ofertas-de-empleo-publico) , sirviendo dicha publicacion de notifica-
cion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso
la sustituya.

El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en dependencias
centrales del Palacio Provincial (C/ San Agustin n° 23.- 40001.- SEGOVIA), debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

Sexta. Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones.

6.1. Desarrollo: Tras la publicacién en Boletin Oficial de la provincia de las listas definitivas de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccion al objeto de proceder
a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal contratado
laboral en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Organismo Auténomo Prodestur, sera apor-
tado de oficio por el Servicio de Administracion de Prodestur y referidos siempre a la fecha de termi-
nacién del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en la Diputacion y otros entes dependientes, u
otras administraciones y entidades, habra de ser aportado, de conformidad con lo establecido en el

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958




BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 156 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 35

apartado 4 de esta base, durante el tiempo de 20 dias naturales establecido para la presentacién de
solicitudes al presente proceso selectivo.

6.2. Baremacion del concurso de méritos: Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de
posibilitar su estabilizacién, se considera crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la tra-
yectoria profesional especialmente en los entes provinciales y mas concretamente en el Organismo
Auténomo Prodestur Segovia, siendo asi que los méritos a valorar incidan especialmente en la citada
experiencia, que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo
ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios
prestados como personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad de contratacién temporal
o0 situacién equivalente de temporalidad.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y acreditados por
las personas participantes, siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion.

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por las per-
sonas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente BAREMO:

a) Por servicios efectivos prestados en las mismas subescalas, clase (personal funcionario
interino) o categorias (personal laboral temporal) de la plaza objeto de convocatoria, en Centros y
entidades u organismos dependientes de la Diputaciéon de Segovia, con la categoria profesional
0 superior que se corresponde con la plaza que se convoca, 1,60 puntos por cada afno de servicio,
hasta un maximo total de 40 puntos.

b) Por servicios efectivos prestados en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria (personal laboral temporal) de la plaza objeto de convocatoria, en Centros y entidades u
organismos dependientes de otras Administraciones Publicas Locales, con la categoria profesional
que se corresponde con la plaza que se convoca, 1,40 puntos por cada afio de servicio, hasta un
maximo total de 30 puntos.

c) Por servicios efectivos prestados en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria (personal laboral temporal) de la plaza objeto de convocatoria, en Centros y entidades u
organismos dependientes de otras Administraciones Publicas distintas de la Administracion Lo-
cal, con la categoria profesional que se corresponde con la plaza que se convoca, 1,20 puntos por
cada aio de servicio, hasta un maximo total de 25 puntos.

d) Por servicios efectivos prestados en la misma subescala, clase (personal funcionario interino)
o categoria (personal laboral temporal) de la plaza objeto de convocatoria, en Empresas, Entidades o
Centros Privados con la categoria profesional que se corresponde con la plaza que se convoca, 0,80
puntos por cada ano de servicio, hasta un maximo total de 20 puntos.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados a), b) ¢) y d), no
podra superar los 40 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio
se computaran con la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuacién que corresponda segun los apartados a), b) y ¢) del Baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada.
No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados
a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.
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En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion en su
denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones correspon-
dientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

No seran valorados los servicios prestados como: Personal eventual, Personal directivo profesio-
nal, Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo, Personal con contrato no
laboral de prestacion de servicios, Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-

e) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones a desempenfar en la plaza convocada, se otorgara la siguiente puntua-
cion, en funcion del niumero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el diploma o cer-
tificado de asistencia al curso, 0,25 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,75 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 1 punto cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 1,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente, se
valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda segun
el numero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de 1,25.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 5 puntos.

f) Titulaciones académicas de Grado o Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Ad-
ministracion y Direccién de Empresas o Relaciones Laborales y RRHH, 5 puntos.

Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte
en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacion de los
méritos sera la siguiente:

1.- Servicios prestados (apartados a, b) c) y d) del Baremo):

Si se trata de servicios prestados el Organismo Auténomo Prodestur, el aspirante solicitara ex-
presamente la inclusién de dichos servicios en la valoracién de méritos, sin que sea necesaria la
aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio
solicitandolo a la entidad dependiente.

Si se trata de servicios prestados en la Diputacion de Segovia o en sus entidades dependientes
0 en otras Administraciones Publicas distintas de la Diputaciéon de Segovia o empresas privadas, se
acreditaran mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Documento n.° 1.- Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los
servicios correspondientes.

Documento n.° 2.- Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracién Publica o Empresa o Empresas privada en las que hayan prestado sus servicios,
que deberan contener el periodo o periodos de servicios prestados y preferentemente, ade-

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958




BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 156 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 37

mas, una descripcion de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o enti-
dad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios
por causas no imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia del con-
trato/s de trabajo o resolucion/es de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En
todo caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion
de los servicios.

(Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de ambos docu-
mentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompanado de la descrip-
cién de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certifi-
cado de vida laboral, no bastando la presentacion de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacién aportada por el aspirante no figure la descripcion de las
funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucion procedente de cara a la valoracién o no de los
servicios prestados en funcién de la denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en dicha
documentacion.

2.- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefar.- (Apartado e) del Baremo).-
La formacion debera acreditarse mediante la aportacién del diploma, certificado o titulo de asistencia
y/o aprovechamiento de la accidon formativa expedido por el Centro donde haya sido realizado, en
original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el
que conste el organismo o entidad que convocé e impartio la actividad, denominacion, fechas de rea-
lizacion, contenido y numero de horas de duracion o créditos correspondientes.

3.- Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria (apartado f)
del Baremo) Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditardn mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacién de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

6.3. Empates. En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de des-
empate seran y por este orden:

- Ocupacion, en su caso, de igual denominacién a la que se opte en el Organismo Auténomo.
- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en Prodestur Segovia.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras la entidad pro-
vincial y otras entidades dependientes de la misma.

- Mayor de edad
6.4. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara
en la web de la Diputacion de Segovia (https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/hacienda-y-ad-
ministracion/servicio-de-personal/oferta-de-empleo/ofertas-de-empleo-publico), un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién en
la sede electronica de la Diputacion de Segovia de las mismas.
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6.5. Lista definitiva de personal seleccionado. Convocado, en su caso, el Tribunal de seleccién
para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posteriormente en la sede electré-
nica de la Diputacion de Segovia (https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/hacienda-y-adminis-
tracion/servicio-de-personal/oferta-de-empleo/ofertas-de-empleo-publico), la resolucién de las alega-
ciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida,
elevandose propuesta de las personas a contratar como personal laboral fijo al Organismo Autdbnomo
Prodestur. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran
adjudicadas las plazas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Séptima. Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas a que se refiere la base anterior aportaran ante Prodestur Segovia.,
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publi-
ca la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base Segunda, documento nacional de identidad, titulacién o certificacion supletoria,
declaracion responsable, asi como cualquier otro que pudiera considerarse necesario.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra formalizarse la adjudicacion de la plaza y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion
aportada para tomar parte en el proceso de seleccidon. En este caso se procedera conforme a lo dis-
puesto en el siguiente parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la
base Segunda, Prodestur Segovia. podra contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de
puntuacion.

Octava. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, Prodestur Segovia tramitara la contratacion
como personal laboral fijo de las personas propuestas por el Tribunal de seleccién, que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria, convocandolas para que, en el plazo de cinco dias habiles,
comparezcan a los efectos de formalizar la contratacion.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Segovia.

La persona seleccionada que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo
en el plazo senalado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de prelacion en la puntuacién definitiva. Las personas contra-
tadas deberan incorporarse a la plaza en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia de la persona contratada, o de un mes si comporta cambio de residencia. EI computo
de los plazos para la formalizacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La ejecucion de este proceso selectivo no generara bolsa de Empleo Temporal, teniendo en cuenta
su caracter excepcional.
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Novena. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por la Diputacién de Segovia, como responsable, con
la finalidad de Seleccion de personas segun lo dispuesto en las presentes bases, estando legitimados
para el tratamiento de los datos por el consentimiento y el interés legitimo previstos en el articulo 6
RGPD.

La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web de la Diputaciéon de Segovia.

El responsable del tratamiento es Prodestur, y el encargado del tratamiento es la Diputacion de
Segovia, ante quienes se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacidon u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Bo-
letines Oficiales correspondientes en la sede electrénica de la Diputacion de Segovia y en la Web
Corporativa de Prodestur Segovia, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad (Se publica parcialmente), necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y de-
sarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse
en contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Novena. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion de Segovia, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Segovia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso- administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pu-
diendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Diputacion de Segovia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122
de la citada Ley.

Segovia, a 20 de diciembre de 2022.— La Secretaria, M.2 Lourdes Merino Ibafez.
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